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Mugla Bilyiiksehir Belediyesi olarak, Mugla'da vatandaglanmiza bircok alanda hizmet veren
biiyik bir aileyiz.

Mugla gibi 13 bin 247 kilometrekare yiizolciimiine sahip, yiizde 68 orman, 1479 kilometre
kiy: seridine, birbirinden degerli 13 ilgeye sahip Muglamizda yerel yonetimler olarak vatandas odakl
hizmetleri siz degerli mesai arkadaslarimizla birlikte yiiriitiiyoruz.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi catisi altinda vatandaslarimizi birebir ilgilendiren hizmetlerle
gerek vatandaglanmizin kurumlarnimiza gelmesiyle, gerek ekiplerimizin vatandaglanmizin evlerine,
is yerlerine gitmesiyle, gerekse telefon, faks, sosyal medya gibi araclarla siirekli vatandaslanmizla
iletisim ve temas halindeyiz. Mugla Biiyiiksehir Belediyesi'nde calisan memurundan, iscisine kadar
herkes kurumumuzla vatandaglarimiz arasindaki en dnemli bagdr.

Vatandaslarin oylan ile gdreve gelmis yerel yonetimler olarak biitiin calisanlarimizla Mugla-
mizda etik kurallara uygun, tarafsiz, meslek ilkelerine bagl, seffaf, aynmalik yapmadan, nezaket ve
saygi cercevesinde, sevgi, hosgoril, giileryiizle hizmet anlayisi ile calismalarimizi yiiriitmeli, Mugla'da
yiriittigiimiiz kamu hizmetinde hepimizin Mugla Biiyiiksehir Belediyesi'ni temsil ettigimizi unut-
mamaliyiz. Hedefimiz1Mugla1Bir sloganimizda oldugu gibi daha yasanir, daha ¢agdas bir Mugla icin
Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ailesi olarak ¢alismaya devam edecegiz.

Dr. Osman‘aURUN
MUGLA BOYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
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Sevgi, Hosgorii, Giileryiizle Hizmet...

Biiyliksehir Belediye Baskanlhgi olarak Misyonumuz;

Halkimizin verdigi gorev, yetki ve sorumluluklari; etkinlik, verimlilik, he-
sap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda cagdas yonetim anlayi-
styla yerine getirerek Mugla’'miza hizmet etmek,

Vizyonumuz ise;

Dogal, tarihi, ekonomik zenginliklerimizi Muglahlarimiza, yerli ve yaban-

a1 konuklarimiza cagdas bir yonetim anlayisi ile sunmak ve gelecege tasi-
maktir.
Bu brosur, yukarida belirtilen misyon ve vizyonu gerceklestirmek gayre-
ti icerisinde, halkimiza en iyi hizmeti verme yarisinda olan siz Biyuksehir
Belediyemiz calisanlarina Etik Davranis ilkeleri konusunda bilgi vermek ve
Buytuksehir Belediyemizde Etik Kiltiirinin gelismesine katki saglamak
amaciyla hazirlanmistir.

Gulnlik hayatta ve kamu hizmetinin sunumu esnasinda karsilasacaginiz
ahlaki belirsizliklerde; Vicdaninizin kilavuzunuz olmasi dilegiyle. ...

Mugla Biiytiksehir Belediyesi
Etik Kurulu

Vizyon

R




ETiK DAVRANIS iLKELERI

Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci
Buyuksehir Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine geti-
rilmesinde; strekli gelisimi, katihmciligi, saydamlidi, tarafsizhdi, du-
rustligu, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, 6ngorilebi-
lirligi, hizmette yerindeligi ve beyana guveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci

Buyuksehir Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine geti-
rilmesinde; halkin gunlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaclarini en
etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini yukselt-
meyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin
ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma
Buyuksehir Belediye personeli, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve sureclere uygun sekilde yurutirler, hizmetten ya-
rarlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri vererek
onlari hizmet sureci boyunca aydinlatirlar.

Amacg ve misyona baghhk
Buyuksehir Belediye personeli, Blyuksehir Belediye Baskanligi-
nin amaclarina ve misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin cikarlari,
toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda
hareket ederler.

Diiriistliik ve tarafsizlik

Buyuksehir Belediye personeli; tim eylem ve islemlerinde yasallik,
adalet, esitlik ve dirustluk ilkeleri dogrultusunda hareket ederler,
gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil,
din, felsefi inang, siyasi duslince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle
ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgurltklerine aykiri veya kisitlayici
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Sevgi, Hosgorii, Giileryiizle Hizmet...

muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalar-
da bulunamazlar.

Bulyuksehir Belediye personeli, takdir yetkilerini, kamu yarari ve
hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirll keyfilikten uzak, tarafsiz-
lik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Buyuksehir Belediye personeli, gercek veya tiizel kisilere 6ncelikli,
ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykir muamele ve uygulama ya-
pamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya
zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlari-
nin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engel-
leyemezler.

Sayginlik ve giiven

Buyuksehir Belediye personeli, kamu yonetimine gliveni sagla-
yacak sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve glivene
layik olduklarini davranislaryla gosterirler. Halkin kamu hizmetine
gliven duygusunu zedeleyen, stiphe yaratan ve adalet ilkesine za-
rar veren davranislarda bulunmaktan kacinirlar.

Buyliksehir Belediye personeli, halka hizmetin kisisel veya ozel
her tirli menfaatin (Gizerinde bir gorev oldugu bilinciyle hizmet ge-
reklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotu dav-
ranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf
tutamazlar.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan Bliytiksehir Bele-
diye personeli, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uy-
gulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
dizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkan
veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani
kabul edemezler.

Nezaket ve saygi

Buyuksehir Belediye personeli, Gstleri, meslektaslari, astlari, diger
personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili davra-
nirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili
birime veya yetkiliye yonlendirirler.



Yetkili makamlara bildirim

Buyuksehir Belediye personeli, bu Yonergede belirlenen etik dav-
ranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulun-
malarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yuritirken bu tur
bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gérduklerinde
durumu yetkili makamlara bildirirler.

Birim amiri konumundaki Bliytksehir Belediye personeli, ihbarda
bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine her-
hangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catismasindan kacinma

Buyuksehir Belediye personeli, cikar catismasinda sahsi sorumlu-
luga sahiptir ve herhangi bir potansiyel ya da gercek ¢ikar catismasi
konusunda dikkatli davranir, ¢ikar ¢catismasindan kaginmak icin ge-
rekli adimlar atar, cikar catismasinin farkina varir varmaz durumu
ustlerine bildirir ve cikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden
kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

Buyulksehir Belediye personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kulla-
narak kendileri, yakinlari veya Uclinci kisiler lehine menfaat sagla-
yamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemsehri ka-
yirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik
veya kayirmacilik yapamazlar.

Blyuksehir Belediye personeli, herhangi bir kurum, vakif, dernek
veya spor kullibline yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat sag-
layamazlar.

Blylksehir Belediye personeli, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da
bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikte-
ki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya Ugclincu kisilere dogrudan
veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfa-
at elde etmek icin kullanamazlar, gérevdeyken ve gérevden ayrildik-
tan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye
aciklayamazlar.
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Sevgi, Hosgorii, Giileryiizle Hizmet...

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi
Buyuksehir Belediye personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger
kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekle-
ri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganliktan kagcinma
Buyuksehir Belediye personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger
kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
kaginir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgticiinu ve
imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyan

Buyuksehir Belediye personeli, gorevlerini yerine getirirken yet-
kilerini asarak calistiklari kurumlarini baglayici aciklama, taahhdt,
vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek disi beya-
nat veremezler.

Bilgi ve Belgelerin Gizliligi

Buyuksehir Belediye personeli, sorumlulugunda bulunan bilgi ve
belgelerin korunmasi ile yikiimlidur. Bu bilgi ve belgeler, mevzu-
atin gerektirdigi durumlar disinda disariya verilemez, yetkili mer-
cilerin onayi olmaksizin mahallerinden uzaklastirilamaz, ¢alisma
alani disinda koridor, yemekhane, asansor vb. umumi mekanlarda
da konusulmaz.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Buyuksehir Belediye personeli, yurittikleri gorevle ilgili bir is,

hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tizel kisilerden ken-
dileri, yakinlari veya uguincu kisi veya kuruluslar icin dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat
saglayamazlar.

Alinmasi Yasak Olan Hediyeler
- Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulu-
nanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seya-



hat, Ucretsiz konaklama ve hediye cekleri,

- Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken
veya kiralarken piyasa fiyatina gore makul olmayan bedeller tizerin-
den yapilan islemler,

- Hizmetten yararlananlarin verecegi her turll esya, giysi, taki veya
gida turi hediyeler,
- Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan
alinan borg ve krediler.

Hediye Alma Yasagi Kapsami Disinda Olanlar

- Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetleri-
nin hukuka uygun yurdtilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hiz-
metine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve
kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar ile kurum ve kuruluslara
yapilan bagislar,

- Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte
olanlar,

- Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kaza-
nilan 6dil veya hediyeler,

- Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, re-
sepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki
hediyeler,

- Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri
bulunan reklam ve el sanatlari Grlnleri,

- Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler.
Mal bildiriminde bulunma

Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki cocuk-
larina ait tasinir ve tasinmazlari, alacak ve borclari hakkinda, 3628
sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miica-
dele Kanunu hikimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde
bulunurlar.
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Sevgi, Hosgorii, Giileryiizle Hizmet...

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

Buyuksehir Belediye personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kulla-
narak kendileri, yakinlari veya tglincu kisiler lehine menfaat sagla-
yamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemsehri ka-
yirmacilig, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik
veya kayirmacilik yapamazlar.

Buyuksehir Belediye personeli, herhangi bir kurum, vakif, dernek
veya spor kullibline yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat sag-
layamazlar.

Buyuksehir Belediye personeli, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da
bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikte-
ki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya tg¢linci kisilere dogrudan
veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir men-
faat elde etmek icin kullanamazlar, gérevdeyken ve gérevden ay-
nidiktan sonra yetkili makamlar disinda hicbir kurum, kurulus veya
kisiye aciklayamazlar.

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi
Buyuksehir Belediye personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger
kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri
disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hiz-
mete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganliktan ka¢inma
Buyuksehir Belediye personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger
kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganlktan
kaginir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isglictinui ve im-
kanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyan

Buyuksehir Belediye personeli, gérevlerini yerine getirirken yet-
kilerini asarak calistiklari kurumlarini baglayici aciklama, taahhut,
vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek disi beyanat
veremezler.



Bilgi ve Belgelerin Gizliligi

Buyuksehir Belediye personeli, sorumlulugunda bulunan bilgi ve
belgelerin korunmasi ile yikumlidir. Bu bilgi ve belgeler, mevzua-
tin gerektirdigi durumlar disinda disariya verilemez, yetkili mercile-
rin onayi olmaksizin mahallerinden uzaklastirilamaz, ¢alisma alani
disinda koridor, yemekhane, asansér vb. umumi mekanlarda da ko-
nusulmaz.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Buyuksehir Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getiril-
mesi sirasinda sorumluluklari ve yukiumliltkleri konusunda hesap
verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman acik ve
hazir olurlar.

Yonetici konumundaki personel, Blyliksehir Belediyesinin amacg
ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek
icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici konumundaki personel, yetkisi icindeki personelin yol-
suzluk yapmasini dnlemek icin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler;
yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme
konusunda uygun calismalar yapmayi, personelinin karsi karsiya
kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi ve ki-
sisel davranislaryla personeline 6rnek olmayi kapsar.

Yonetici konumundaki personel, personeline etik davranis ilkeleri
konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadi-
gini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik
davranis konusunda rehberlik etmekle yikiumlidr.

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler
Yonetici konumundaki personel, eski kamu gorevlilerini kamu
hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandiramaz, onlara imti-
yazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikimler
ve sireler sakl kalmak kaydiyla, daha dnce gorev yaptiklari kurum
veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yukle-
nicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri
gorev ve is verilemez.
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Sevgi, Hosgorii, Giileryiizle Hizmet...

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI CALISANLARINDAN BEK-
LENEN BASLICA ETiK DAVRANISLAR

- Her zaman ytuksek etik standartlari izleyiniz, kamu yarari dogrultu-
sunda halkin devlete ve kamu gorevlilerine olan glvenini artirmak
icin calisiniz.

- Gorevinizi yerine getirirken, kamu kaynaklarini elde ederken ve
kullanirken, disaridan mal ve hizmet satin alirken yazili kurallara, etik
ilke ve degerlere uygun davraniniz.

- Meslektaslariniza ve hizmetten yararlananlara i¢ten saygi gosteri-
niz, tarafsiz ve adil davraniniz.

- Meslektaslarinizin ve hizmetten yararlananlarin goruslerini dikkate
aliniz ve karar alma siirecine onlari da katiniz.

- Meslektaslarinizin yaptiklari iyi isleri takdir ediniz ve duyurunuz.

- Kamu gorevini ve kaynaklarini kisisel ¢ikar icin kullanmayiniz, ak-
raba, es-dost ve yakinlarinizi kamu hizmetlerinden ayricalikli olarak
yararlandirmayiniz.

- Muhtemel ve gercek cikar catismalari konusunda dikkatli olunuz,
kendinizin ve yakinlarinizin ¢ikar saglayabilecegi durumlardan kagi-
niniz.

- Davranis ve kararlarinizdan dogacak sonuclarin sorumlulugunu
ustleniniz.

- Mal bildirimi formlarini zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde
doldurunuz. Mal varhginizda artis olmasi durumunda, bunu zama-
ninda bildiriniz.

- Kamu gorevinin disinda mevzuatca yasaklanan ikinci bir iste cals-
mayiniz.

- Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunan-
lardan hediye almayiniz, size sunulan, burs, seyahat, Gcretsiz konak-
lama ve yemek gibi imkanlardan uzak durunuz.

- Gorev yaptiginiz kurumla baglantisi olan kisi veya firmalarla 6zel is
iliskisi icine girmeyiniz.

- Ozel islerinizi mesai saatleri icerisinde yapmaktan kacininiz.

- Etik degerlere uygun 6rnek davranislar gosteriniz.

- Davranislan etik ilkelere uymayan diger kamu ¢alisanlarini uyariniz,
sonug alamaz iseniz durumu yetkili mercilere bildiriniz.



KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her turlt 6zel ¢cikarin tGzerinde oldugu ve kamu go6-
revlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

- Halkin guinluk yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli
ve verimli bicimde karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve top-
lumun memnuniyetini artirmak icin ¢alismayi,

- Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katihmcilik, duristluk,
hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme ve hukukun Ustunlugu il-
keleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

- Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, yas, bedensel engelli ve
cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uy-
gulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gerekle-
rine uygun davranmayi,

- Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden
hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi
bir ¢cikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde ol-
madan yerine getirmeyi,

- Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri
disinda kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari is-
raf etmemeyi,

- Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina say-
gilh davranmayi, hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve
diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6lctli ve saygili hareket et-
meyi,

- Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirle-
nen etik davranis ilke ve degerlerine bagh olarak gorev yapmayi ve
hizmet sunmayi taahhit ederim.
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(Tiim Bliyliksehir Belediye Baskanligi personeli tarafindan imzala-
nan bu s6zlesme her personelin 6zliik dosyasinda muhafaza edil-
mektedir.)



Buyuksehir
Cozum Merkezi
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MUHTARLAR
MASASI

MUHTARLAR MASAS! —

Muhtarlanmiz ile Biiyiksehir Belediyemiz arasindaki
iletisimi “Mutarlar Masasi” birimimiz saglamaktadir.
Muhtarlar Masasi; muhtarlanmizdan gelecek olan
dilek, istek ve dnerileri yetki ve sorumluluk ¢ercevesin-
de inceleyip ilgili birimlere ileterek sonuglan hakkinda
bilgi vermektedir.
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Cenaze Nakil Hizmeti
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Evde Bakim Hizmetleri
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Istek, oneri ve taleplerinizi
Bize Bildirin.

www.mugla.bel.tr
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HALK MASASI —

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi olarak halkimizin dilek, ta-
lep ve onerilerini aninda ve yerinde alabilecek “Halk
Masasi” iletisim merkezlerini hayata geciriyoruz. Halk
Masasi, tiim ilcelerde halkimiza kulak veren, dilek ve is-
teklerini takip eden, ihtiyaclarina cevap arayan, anket-

leriile ilgesindeki projelerde fikrini alan bir masa olarak
Muglalilar icin calisacaktir.
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Muhtarlar Masasi
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Sevgi, Hosgorl, Guleryuzle Hizmet
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Sevgi, Hosgoru, Guleryuzle Hizmet
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