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T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
MUSKIi GENEL KURULU
DONEM 1 KARAR OZETI: “Disiplin Kurulu ve Disiplin
TOPLANTI . KASIM Amirleri Hakkinda Yonetmelik Taslagi” nin
BIiRLESIM 1 kabulii.
OTURUM 1
KARAR NO - 21
KARAR TARIHI  : 09.11.2017
TEKLIF EDILEN EVRAKIN
DAIRESI : | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
TARIHI :103.11.2017
SAYISI : | 72950869-050.01-3874

MUSKI Genel Kurulu Kasim ay1 olagan toplantisi, 2560 sayili Kanunun 5 inci maddesi
geregince 09.11.2017 Persembe giinil saat 16:00” da Biiyiiksehir Belediye Baskani Dr. Osman
GURUN Bagkanliginda;

GENEL KURUL UYELERT

BEHCET SAATCI (Mazeretli), HUSEYIN NEBIOGLU (Mazeretli), ATABEY AKGUN
(Mazeretli), RECEP SATIR, MEHMET HALIL DOGAN (Mazeretli), ONAT AKDU (Mazeretli),
METE ATAY, MEHMET KOCADON (Mazeretli), DURSUN GOKTEPE, MUSTAFA SARUHAN,
ONDER BATMAZ, TANER USLU, MUSTAFA PASALI, ISMAIL ALTINDAG (Mazeretli),
MUHAMMET TOKAT (Mazeretli), SAKIR OZDEMIR, MEHMET MURAT YAZAR, MELIH
ARSLANGIRAY, ENVER TUNA, HUROL ONDER, KASIM OZKAN, BAHATTIN GUMUS,
CUMHUR COBAN, NEVZAT SARICOBAN, UMUT BARIS BAYKARA, HURSIT OZTURK,
GULTEKIN AKCA, MUHAMMET ALI ACAR (Mazeretli), HAKKI SEVKET BAYINDIR
(Mazeretli), MEHMET OKTAY, ISMET KAMIL ONER (Mazeretli), ALi FUAT FIDAN
(Mazeretli), UYSAL AVCI (Mazeretli), YAKUP OTGOZ (Mazeretli), SALIH NAZMI
BUYUKDOGERLIOGLU, CUMHUR GURSEL DEMIRCI, HUSEYIN UNAL, MUSTAFA
KARAKUS (Mazeretli), HUSEYIN TURHAN, HASAN HASMET ISIK (Mazeretli), YASAR
GENCEL, EYUP KATIRCI (Mazeretli), MUSTAFA YENIOGLU, HASAN KARACELIK
(Mazeretli), MEHMET ALI AVCI, SULEYMAN DAGDELEN (Mazeretli), SALIH GUZEL,
MUHAMMET SASMAZ (Mazeretli), RAMAZAN ONTAS, ILHAN KURAL, KEMAL iLHAN,
KAMIL CEYLAN (Mazeretli), AHMET KORKMAZ (Mazeretli), TURGUT ERSOY, ABDUL
CEMIL CEM, UMIT KARAARSLAN, SELAMiI KARAKAYA, IBRAHIM TELCI, ISMAIL
AKKAYA, ABDULLAH GURSEL UCAR, CAN CANBEY, AHMET BULENT SANCAKDAR,
MEHMET DEMIR (Mazeretli), MUHSIN VURAL (Mazeretli), MESUT KARATAS’ m
katilimlariyla Genel Kurul toplant1 salonunda toplandi.

KARAR

Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanliginin yukarida tarih ve sayis1 belirtilen yazilart okundu.

Genel Kurul Giindeminin 5 inci maddesi; Genel Kurulun 08.06.2017 tarih ve 14 sayili Karari
ile goriigiilerek kabul edilmis olan MUSKI “Disiplin Kurulu ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik Taslagr” goriis alinmak iizere Icisleri Bakanligina génderilmistir.

Konu ile ilgili I¢isleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 15.08.2017 tarih ve
17626 sayili cevabi yazilarinda sunulan 03.08.2017 tarih ve 2/40 sayili yazilar1 dogrultusunda
yonetmeligin yeniden diizenlenmesi ve yeniden diizenlenen taslagin Belediye Meclisince kabuliinden
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sonra “3011 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanacak olan Ydnetmelikler Hakkinda Kanun” un 2 nci
maddesi geregi resmi internet sitesinde yayiminin yapilmasi istenilmistir.

Icisleri Bakanhiginm ilgi yazilar1 dogrultusunda Y&netmelik Taslaginda yapilmasi istenilen
degisiklikler Genel Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanliginca yeniden
diizenlenmis olup “MUSKI Disiplin Kurulu ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmelik Taslagi” nin
Genel Kurula sunulmasina karar verilmistir.

Buna gore, Genel Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanliginca hazirlanan
ve agagiya ¢ikarilan Yonetmelik Taslagi Genel Kurulumuzca incelenmis olup;

T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SU VE KANALIZAZYON iDARESI GENEL MUDURLUGU
DISIPLIN KURULU VE DIiSiPLIN AMIRLERIi HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik, Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde
calisgan Devlet memurlarina, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan disiplin cezalarini
vermeye yetkili disiplin amirleri ile yetki ve sorumluluklarini ve Disiplin Kurulunun olugsumunu, karar
usul ve esaslart ile yetki ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirliigiinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabii ¢alisgan Devlet memurlar1 hakkinda
uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 134 iincti maddesi ile Bakanlar Kurulunun
17/09/1982 tarith ve 8/5336 sayili Karariyla yiirtirliige giren Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yonetmeligin 4 {incii ve 16 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Disiplin amiri: Disiplin cezalarmi1 vermeye yetkili ve ekli cetvelde yer alan
unvanlardaki amirleri,
b) Disiplin cezalari: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinde yer alan
fiil ve haller i¢in tespit edilen cezalari,
¢) Disiplin Kurulu: Bu Y&netmeligin 8’inci maddesine gére olusturulan MUSKI Genel
Miidiirliiga Disiplin Kurulunu,
¢) Genel Miidiir/Ust Yonetici: MUSKI Genel Miidiiriinii,
d) Kurum/MUSKI: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,
e) Yiiksek Disiplin Kurulu: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Disiplin Amirlerinin Yetki ve Sorumluluklari

Disiplin Cezas1 Verme Y etkisi

MADDE 5- (1) MUSKi’de goérevli memurlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen cezalart vermeye yetkili disiplin amirleri ile iist disiplin amirleri EK-1 deki
listede gosterilmistir.

(2) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan verilir.

(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi Disiplin Kurulu karar1 alindiktan sonra
atamaya yetkili amir tarafindan; Devlet Memurlugundan Cikarma cezasi ise Yiiksek Disiplin Kurulu
tarafindan verilir.

Disiplin Amirlerinin Yetkileri

MADDE 6- (1) Disiplin amirleri;

(@) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiiziiklerin ve
yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi gorevleri yurt i¢inde ve disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri
yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore, 657 sayili Kanunun 125 inci
maddesinde sayilan disiplin cezalarindan yetkisi dahilinde bulunanlar1 vermeye, yetkisi
dahilinde olmayanlar1 ise sorusturma dosyasi ile birlikte Disiplin Kuruluna veya Yiiksek
Disiplin Kuruluna géndermeye,

(b) Ozel kanunlarin disiplin isleriyle ilgili olarak verdigi yetkileri kullanmaya,

(c) Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunca reddedilen cezalarin yerine, red kararimnin
alindig tarihi izleyen 15 giin iginde 657 sayil1 Kanun ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslara gore yetkisi dahilinde baska bir disiplin cezas1 vermeye, yetkisi disinda kalanlar1
ayni siire i¢inde Disiplin Kuruluna gondermeye,
yetkilidirler.

(2) Disiplin sorugturmasimnin yapilmasi ve karara baglanmasinda yetkili disiplin amiri, disiplin
cezasin gerektirir fiil veya halin gerceklestigi anda memurun gorevli oldugu yerdeki disiplin amiridir.

(3) Biiyiiksehir Belediye Baskan1 ve Genel Miidiir, kurumda gorevli her derecedeki memurlar
hakkinda haiz oldugu yetkileri dogrudan kullanabilir.

Disiplin Amirlerinin Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Disiplin amirleri, disiplin islerinde kendilerine 657 sayili Kanun ve 6zel
kanunlarla verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi ytriitiilmesini saglamak amaciyla, Devlet
memurlarina kanun, tliziik ve yonetmeliklerle taninan haklar1 dikkate alarak hakkaniyet ve esitligi esas
alan bir tutum ve davranis i¢inde kullanmakla,

(2) Memurun disiplin cezasin1 gerektiren davraniglarinin 6grenildigi tarihten itibaren kanuni
stireler i¢inde disiplin sorusturmasina baslamak ve sorusturma dosyasini tamamlamakla,

(3) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandig: tarihi takip eden
15 giin i¢inde vermekle,

(4) Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalarina karsi ilgilisince siiresi i¢inde yapilan
itirazlara ait dilekce ve cezaya ait sorusturma dosyasini en ge¢ 15 giin i¢inde Disiplin Kuruluna
gondermekle,

(5) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore kesinlesen disiplin cezalarina ait onay asillarini, savunma
yazisini ve tebelliig belgelerini, memurun 6zliik dosyasina islenmek iizere Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligina géndermekle,

sorumludurlar.
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UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Yetki ve Sorumluluklar:

Disiplin Kurulunun Olusumu
MADDE 8- (1) Disiplin Kurulu, Biiyliksehir Belediye Baskaninin onay1 ile Genel Miidiir
baskanliginda,
a) Teftis Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi miifettis/memur,
b) 1. Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi avukat,
¢) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskan1 veya gorevlendirecegi memur,
¢) Kurumun {istlendigi ana gorevlerle dogrudan ilgili birimin daire baskan1 veya
gorevlendirecegi memur,

olmak iizere bir bagkan ve dort {iye, toplam bes kisiden olusur.

(2) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan Devlet memurun sendika {iyesi olmasi halinde iiyesi
oldugu sendika temsilcisi de Disiplin Kurulunda yer alir. Bu sekilde tiyesi ¢ift sayiya ulagsan Disiplin
Kurulunda oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin kararina itibar edilir.

Disiplin Kurulunun Yetkileri

MADDE 9- (1) Disiplin Kurulu Devlet memurlar1 hakkinda verilen uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalarina karsi yapilan itirazlart ve disiplin amirlerinin kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina iligkin taleplerini inceleyerek karara baglamakla goérevlidir. Disiplin Kurulu,
sorusturma dosyasini aldig1 tarihten veya ilgilisince siiresi i¢inde yapilan itirazin kendilerine ulastigi
tarihten itibaren 30 giin i¢inde karar verir.

(2) Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde; gerekli gordiigii takdirde,
ilgilinin 6zlik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye, mahallinde kesif yapmaya veya yaptirmaya, savunma almaya yetkilidir.

(3) Sorusturulmasi istenen Devlet memuru hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
verilmesinin uygun goriilmesi halinde, buna dair karar1 sorusturma dosyasi ile birlikte onaylanmak
iizere atamaya yetkili amire gondermekle yetkilidir.

(4) Tlgilisi tarafindan siiresi i¢inde yapilan itirazlarda Disiplin Kurulunun ayr bir ceza tayinine
yetkisi olmayip, cezayr kabul veya reddeder. Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinin reddi
halinde, disiplin amirleri karar1 gozden gecirerek verilen cezay:r hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilir.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Gérev Siiresi
MADDE 10- (1) Disiplin Kurulu baskan ve iiyelerinin gorevlendirilme siiresi 2 yildir. Siiresi
dolanlarin yeniden ayni siire ile gérevlendirilmeleri miimkiindiir.

Disiplin Kurulunda Gorevlendirilemeyecek Olanlar

MADDE 11- (1) Haklarinda ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
uygulanmis olanlar, bu cezalar1 on yil sonra sicillerinden silinmis olsa dahi Disiplin Kurulunda
gorevlendirilemezler.

(2) Bunlarin yerine gorevlendirilecekler Biiyliksehir Belediye Bagkaninin onayi ile tespit edilir.

Disiplin Kurulunun Toplantilarina Katilamayacak Olanlar

MADDE 12- (1) Disiplin Kurulu bagkan ve iiyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi teklif ettiklerine, disiplin sorusturmasi
yaptiklarina veya atamasina yetkili olduklar1 memurlara ait islerle ilgili Kurul toplantilarina
katilamazlar.
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Disiplin Kurulunun Toplanmasi ve Calismasi

MADDE 13- (1) Disiplin Kurulunun toplant1 giindeminin diizenlenip ilgililere génderilmesi,
toplantinin belirli giin, saat ve yerde yapilmasi, Kurul caligmalarinin geregi gibi yiiriitiiliip
sonuglandirilmasi baskan tarafindan saglanir.

(2) Uyeler kendilerine havale edilen dosyalar1 en ge¢ 7 giin iginde incelerler.

(3) Disiplin Kurulunda raportorlilk gorevi baskanin gorevlendirecegi bir iiye tarafindan
yuriitilir.

(4) Disiplin Kurulu salt ¢ogunluk ile toplanir. Kurulun bagkan ve iiyelerinin gorev basinda
bulunmamalar1 halinde Kurula wvekilleri katilir. Kurul bagkaninin bu Yonetmeligin 12 nci
maddesindeki sebeplerle toplantilara katilmamasi halinde baskanlik gérevi, en kidemli iiye tarafindan
yuritiliir.

(5) Kurul iiyelerinin kurul toplantilarina katilamayacak kisilerden olmasi halinde toplantilara
katilamayan tiyeler, toplant1 yeter sayisinin tespitinde géz oniinde bulundurulmaz.

Disiplin Kurulunun Goriisme Usulii

MADDE 14- (1) Disiplin Kurulunda raportoriin agiklamalari dinlendikten sonra isin esasinin
goriisiilmesine ge¢ilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterli oldugu sonucuna varilinca
oylama yapilir.

(2) Kurul oygoklugu ile ve agik oyla karar verir. Oylamada ¢ekimser kalinmaz. Bagkan oyunu
en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin oyu iistiin sayilir.

(3) Karar baskan tarafindan agiklanir. Karar 6zeti bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanan bir
tutanakla tespit edilir.

Disiplin Kurulunun Karar Siiresi

MADDE 15- (1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan
yaptirilan sorusturmaya ait dosya, kararini bildirmek iizere Disiplin Kuruluna 15 giin i¢inde tevdi
edilir. Disiplin Kurulu, sorusturma dosyasini teslim aldigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde karara baglar.

(2) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi, ilgilisince siiresinde yapilan
itirazlar ile ilgili islerde itiraz dilekgesi ile cezaya iligkin karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren 30 giin i¢inde karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kararlarin Yazilmasi ve Tebligi

MADDE 16- (1) Kararlar, karar tarihini izleyen 7 giin i¢inde gerekgeli olarak, oybirligi veya
oycoklugu ile alindigr da belli edilmek suretiyle raportor tarafindan yazilir, baskan ve iiyelerce
imzalanir. Kars1 oy kullananlarin goriislerine kararda yer verilir.

(2) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin cezasi veren yetkili disiplin amirleri
tarafindan, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi atamaya yetkili amir tarafindan, Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasina iligkin Yiiksek Disiplin Kurulu karar1 Kurul bagkani tarafindan, en
gec kararin verildigi tarihi izleyen 15 giin i¢inde ilgilisine yazili olarak teblig olunur.

Kararlarin Ozliik Dosyasina islenmesi

MADDE 17- (1) Verilen disiplin cezalaria ait yazi, tebellii§ belgesi ve sorusturma dosyasi
Devlet memurunun 6zliik dosyasina islenmek iizere, Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligina
derhal gonderilir.
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Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelikte yer almayan hususlarla ilgili, yiirtirliikkteki diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 19- (1) Bu Yé&netmeligin yiiriirliige girmesinden sonra, MUSKI Genel Kurulunun
14/05/2015 tarih ve 2015/9 sayili Karari ile kabul edilerek yiiriirliige giren MUSKI Disiplin Amirleri
Yonetmeligi yiirtirlilkten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik MUSKI Genel Kurulu onaymi miiteakip, MUSKI web

sitesinde yaymlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri MUSKI Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

EK-1

MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
DISIiPLIN AMIRLERI CETVELI

GOREV UNVANI DiSIPLIN AMIRI UST DiSIPLIN AMIRI
Genel Miidiir Biiytiksehir Belediye Bagkani
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiir Biytksehir Belediye
Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi Biiyiiksehir Belediye Baskani
Teftis Kurulu Baskani Genel Miidiir Bilytiksehir Belediye
Bagkani
1. Hukuk Miisaviri Genel Miidiir Biytiksehir Belediye
Baskani
Daire Baskani Genel Miidiir Biytiksehir Belediye
Baskani
Ozel Kalem Miidiirii Genel Miidiir Bilytiksehir Belediye
Bagkani
Uzman, Sivil Savunma Uzmani Daire Baskani Genel Miidiir
Miifettis ve Miifettis Yardimcisi Teftis Kurulu Baskani Genel Miidiir
Hukuk Miisaviri, Avukat 1. Hukuk Miisaviri Genel Miidiir
Sube Miidiirii Daire Baskani Genel Miidiir
Mali Hizmetler Uzmani, Mali Strateji Gelistirme Dairesi Genel Miidiir
Hizmetler Uzman Yardimcisi Baskani
Sef, Ayniyat Saymani, Egitmen, . e
Muhasebeci ve Diger Memurlar Daire Baskant Genel Midiir
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Sonu¢ olarak; Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanliginca yeniden hazirlanan ve
yukarida belirtilen “MUSKI Disiplin Kurulu ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik” in kabul
edilmesi ve s6z konusu yonetmeligin yiiriirliige girmesine miiteakip, “Disiplin Amirleri Y6netmeligi”
ile ilgili Genel Kurulun almis oldugu 14.05.2015 tarih ve 9 sayili Kararin iptal edilmesi, 2560 say1li
Kanunun Genel Kurulun Goérevleri basliklt 6 nct maddesin birinci fikrasinin (1) bendi geregince, Genel
Kurulun 09.11.2017 Persembe giinii yaptig1 Kasim ay1 olagan toplantismda OY BIRLIGI ILE
KABUL EDILMISTIR.
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