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MUSKI Genel Kurulu Kasim ay1 olagan toplantisi, 2560 sayili Kanunun 5 inci maddesi
geregince 09.11.2017 Persembe giinil saat 16:00” da Biiyiiksehir Belediye Baskani Dr. Osman
GURUN Bagkanliginda;

GENEL KURUL UYELERI

BEHCET SAATCI (Mazeretli), HUSEYIN NEBIOGLU (Mazeretli), ATABEY AKGUN
(Mazeretli), RECEP SATIR, MEHMET HALIL DOGAN (Mazeretli), ONAT AKDU (Mazeretli),
METE ATAY, MEHMET KOCADON (Mazeretli), DURSUN GOKTEPE, MUSTAFA SARUHAN,
ONDER BATMAZ, TANER USLU, MUSTAFA PASALI, ISMAIL ALTINDAG (Mazeretli),
MUHAMMET TOKAT (Mazeretli), SAKIR OZDEMIR, MEHMET MURAT YAZAR, MELiH
ARSLANGIRAY, ENVER TUNA, HUROL ONDER, KASIM OZKAN, BAHATTIN GUMUS,
CUMHUR COBAN, NEVZAT SARICOBAN, UMUT BARIS BAYKARA, HURSIT OZTURK,
GULTEKIN AKCA, MUHAMMET ALI ACAR (Mazeretli), HAKKI SEVKET BAYINDIR
(Mazeretli), MEHMET OKTAY, ISMET KAMIL ONER (Mazeretli), ALi FUAT FIDAN
(Mazeretli), UYSAL AVCI (Mazeretli), YAKUP OTGOZ (Mazeretli), SALIH NAZMI
BUYUKDOGERLIOGLU, CUMHUR GURSEL DEMIRCI, HUSEYIN UNAL, MUSTAFA
KARAKUS (Mazeretli), HUSEYIN TURHAN, HASAN HASMET ISIK (Mazeretli), YASAR
GENCEL, EYUP KATIRCI (Mazeretli), MUSTAFA YENIOGLU, HASAN KARACELIK
(Mazeretli), MEHMET ALI AVCI, SULEYMAN DAGDELEN (Mazeretli), SALIH GUZEL,
MUHAMMET SASMAZ (Mazeretli), RAMAZAN ONTAS, ILHAN KURAL, KEMAL iLHAN,
KAMIL CEYLAN (Mazeretli), AHMET KORKMAZ (Mazeretli), TURGUT ERSOY, ABDUL
CEMIL CEM, UMIT KARAARSLAN, SELAMI KARAKAYA, IBRAHIM TELCIi, iISMAIL
AKKAYA, ABDULLAH GURSEL UCAR, CAN CANBEY, AHMET BULENT SANCAKDAR,
MEHMET DEMIR (Mazeretli), MUHSIN VURAL (Mazeretli), MESUT KARATAS’ m
katilimlariyla Genel Kurul toplant1 salonunda toplandi.

KARA R

Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanliginin yukarida tarih ve sayis1 yazili yazilart okundu.

Genel Kurul Giindeminin 6 nc1 maddesi; Genel Miidiirligiimiiz faaliyetlerinin daha verimli
ve istikrarli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, Genel Miidiirliigiimiiz birimlerince MUSKI Calisma
Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginde bazi degisiklikler yapilmas talep edilmis, bu kapsamda “MUSKI
Calisma Usul ve Esaslart Yonetmeligi” ile Genel Midiirliiglimiiz hizmetlerinin etkinliginin
arttirilmasina yonelik diizenlenen MUSKI Organizasyon Semasi (Ek-1), 2560 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinin birinci fikrasiin (b) bendi geregince Yonetim Kurulunun 27.10.2017 tarih ve 160 say1li
karari ile kabul edilmistir.

2560 sayili Kanunun Genel Kurulun Gorevleri baslikli 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi “Ydnetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak”™ hiikkmii
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geregince soz konusu “MUSKI Calisma Usul ve Esaslar1 Yénetmelik Taslagi” ile yeniden diizenlenen
MUSKI Organizasyon Semasinin (Ek-1), Genel Kurula sunulmasina karar verilmistir.

Buna gore, Genel Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanliginca hazirlanan
ve asagiya ¢ikarilan Yonetmelik Taslagi ile yeniden diizenlenen MUSKI Organizasyon Semasi, Genel
Kurulumuzca incelenmis olup;

T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii biinyesinde faaliyet
gosteren birimlerin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yiirtitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (r) bendi ile 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayil1 istanbul Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ek 5 inci maddesi
ve 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri
dayanak alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen,

a) Birim: MUSKI Genel Miidiirliigii biinyesindeki Teftis Kurulu Baskanligi, Hukuk Miisavirligi,
Daire Bagkanliklar1 ve Genel Miidiire dogrudan bagl Miudiirliikleri,

b) Birim Amiri: MUSKI Genel Miidiirliigii biinyesindeki birimlerin iist ydneticisini,

c) Genel Kurul: 2560 sayili Kanunun 4 iincii maddesinde belirtilen ve 6 nc1 maddesindeki gorev
ve yetkilere sahip {ist karar organini,

¢) Genel Miidiir/Ust Yonetici: MUSKI Genel Miidiiriinii,

d) Genel Miidiir Yardimeis1:: MUSKI Genel Miidiir Yardimcisini,

e) Idare/MUSKI: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

f) Kanun: 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili ISKI Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunu,

g) Personel: MUSKI Genel Miidiirliigii biinyesinde memur, sézlesmeli, kadrolu isci, gegici is¢i
ve personele dayali hizmet alimi ihalesi yoluyla temin edilen is¢i pozisyonlarinda calisan
kisileri,

g) Yonetim Kurulu: 2560 sayili Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen ve 9 uncu maddesindeki
gorev ve yetkilere sahip karar organini,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Yetki

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelik ¢ercevesinde her bir birime yiiklenen gorev ile birlikte, o
gdrevin yerine getirilmesini saglayacak yetki ve sorumluluk da verilmis sayilir.

(2) Birim amirleri, Idare tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ve yonergelerde tespit edilen ve Genel
Miidiir tarafindan verilen gorevler i¢in kararlar almaya, uygulamaya ve uygulatmaya yetkilidirler.

(3) Birim amirleri yetkilerini kullanirken ve ¢alisanlar gdrevlerini yaparken, Idarenin kanuni
yiikiimliiliiklerine, amaglarina, hedeflerine ve temel politikalarina uymak ve Idarenin yararlarmi da
gbzetmek zorundadir.

Yetki Devri
MADDE 5- (1) Yetki devrinde asagidaki esaslar gz oniinde tutulur;

a) Birim amirleri kanun, tiizilk ve yonetmeliklere gére yalniz kendileri tarafindan kullanilmasi
ongoriilen hususlar disinda kalan yetkilerini, tespit edilecek esaslara gore siirekli veya gegici
olarak alt kademedeki personeline devredebilirler. Yetkilerin devri veya kaldirilmasi, Kanunda
ongoriilen haller disinda iist yoneticinin yazili onay1 alinarak yapilir ve ilgililere teblig edilir.

b) idareyi hukuki ve mali yiikiimliilik altma sokacak haller ve genel ilkelerle ilgili karar
alinmasii gerektiren hallerde, yetki sahipleri kendiliklerinden yetkilerini alt kademedeki
personele devredemezler.

¢) Ust yonetici tarafindan yapilan yetki devri, iist yoneticinin degismesi halinde sona erer ve
gorevi devralan {ist yonetici tarafindan yetki devri islemi yenilenir.

¢) Ust yonetici tarafindan devredilmis yetkiler, yetki devri yapilmis birim amirlerinin degismesi
halinde ayr1 bir yetki devrine lizum kalmaksizin aynen devam eder.

d) Ust yonetici tarafindan devredilmis yetkilerden dolay olusacak mali, hukuki, idari sorunlarda
ist yoneticinin miisterek ve miiteselsil sorumlulugu vardir.

Imza Yetkisi
MADDE 6- (1) Idare adina kimlerin imzaya yetkili oldugu, Genel Miidiiriin teklifi ve Y6netim
Kurulunun karart ile tespit edilecek MUSKI Imza Yetkileri Yonergesi ile diizenlenir.

Sorumluluk

MADDE 7- (1) Calisanlarin sorumlulugu, gorevine iliskin yetkisi ile orantilidir.

(2) Gorevlerin yapilmasinda; isin gereklerine, calisma esaslarina, verimlilik dl¢iitlerine, kanun,
tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge ve emirlere aykir1 davranislarda kasit, kusur, ihmal ve ilgisizlikten
dogacak sonuglardan ilgili personel sorumludur.

Y onetmelikler ve Yonergeler

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi ve Hukuk Miisavirliginin ¢aligsma usul ve esaslari,
hazirlanacak yonetmelikler ile belirlenir.

(2) Yukaridaki fikrada sayilanlar digindaki birimlerin ¢alisma usul ve esaslari, hazirlanacak
yonergeleri ile belirlenir.

(3) Yonetmelikler Genel Kurulun, yonergeler Yonetim Kurulunun onayina tabidir.
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UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi

MADDE 9- (1) MUSKI Genel Miidiirliigiiniin teskilati;
Genel Mudiir

Genel Miidiir Yardimeilari

Teftis Kurulu Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Plan, Proje Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanlig
Kanalizasyon ve Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi
Igme Suyu Dairesi Baskanlig

Abone lsleri Dairesi Baskanlig1

Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanlig
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Ozel Kalem Miidiirliigii

m) Koordinasyon Sube Midiirligii

(2) MUSKI Genel Miidiirliigiiniin Fonksiyonel Teskilat Semas1 Ek-1 de gdsterilmistir.

Genel Esaslar
MADDE 10 — (1) Tim birimler asagidaki hiikiimleri uygulamak ve/veya uygulattirmak

zorundadir.

a)
b)

c)

¢)

d)

f)

9)

h)

Biriminin arsiv islemlerini yiiriitmek,

Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak biriminde tasinir kayit ve kontrol iglerini yiirtitmek,
Idarenin stok kontrol ve yonetiminin saglanabilmesi amaciyla, birimlerin tedarik ettigi mal ve
malzemelerin, ilgili birimin kontroliine birakilan taginir mal depolarina teslimini saglanmak ve
thtiya¢c duydugu malzemelerin talebini yaparak mevzuata uygun sekilde istek belgesi
karsiliginda teslim almak,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve buna dayamlarak ¢ikarilmis ikincil mevzuatlar
dogrultusunda, ilgili birim ile koordineli olarak biriminde her tiirlii tedbiri almak ve/veya
aldirtmak,

Ust amirlerce verilen gorevleri, yiiriirliikteki mevzuatlar dogrultusunda ve bunlara dayanilarak
Bakanlik, Valilik, Kaymakamlik, AKOM ve benzeri idari basamaklardan, afet, acil durum ile
sivil savunma ve seferberlik konularinda verilecek talimatlar ile istenecek bilgi, belge ve
hizmetleri ilgili birimin koordinasyonunda yerine getirmek,

Hizmet kalitesini arttirmaya yonelik ¢alisma yapmak, personel sevk ve idaresini yerinde,
zamaninda, etkili, ekonomik olarak yapmak,

Diger birimler ve dis paydaslarla koordineli ¢alismak, gorevin aksamamasi adina her tiirli
tedbiri almak,

Tiim birim amirleri yasal diizenlemelere uygun olarak is ve islemlerini ylritmek, kurumsal
birim kabiliyetini arttirmak, birim egitimini saglamak ve denetimlerini diizenli yapmak,
aksakliklarin giderilmesi i¢in tedbir almak,

Her tiirlii kamu kaynagimin etkili, ekonomik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde idarenin ihtiyag
ve genel durumu goz oniine alinarak koordineli sekilde yiiriitmek,

Etik kurallar, halkla iliskiler, evrensel degerler, orf ve adetler gibi temel degerler gozetilerek,
esitlik ve adalet temelinde hizmetlerin sunumunu saglamak,
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1)

i)
)

K)

)

Tiim birimlerce, idarenin is ve islemleri ile ilgili istenilen bilgi, belge, raporlar1 yerinde ve
zamaninda aksatilmadan diizenlemek ilgilisine vermek,

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve uygulattirmak,

Birimlerce sunulan hizmetler karsiliginda dogan alacaklarin tahakkukunu yapmak ve tahsil
islemlerini takip etmek,

Birimlerce sunulan hizmetler karsiliginda vadesi gectigi halde édenmeyen su ve atik su
alacaklar1 disindaki alacaklarla ilgili taksitlendirme taleplerini diizenlenecek yonergeye uygun
olarak almak ve sonu¢landirmak,

Olagan dis1 yasanan, olumlu olumsuz durumlar1 {ist yoneticiye raporlamak,

m) Hizmet alani i¢erisinde araglarin sevk ve idaresini saglamak, bina, depo ve tesisleri yonetmek,

n)
0)

6)

p)

a)
b)
c)

9)

b)

Bilgi ve belgelerin giivenligini saglamak, idarenin 6zelindeki verilerin mevzuat disindaki
kesimlere sunulmasi, paylasilmasi gibi durumlarin 6niine ge¢mek i¢in gerekli tedbirleri almak,
Genel Miidiirliikk ana hizmet binasi hari¢ olmak iizere birimlerin kullanimina tahsis edilen
hizmet binalarinin, depo ve tesislerin bakim, onarim, ¢evre diizenlemesi ve tadilatin1 yapmak
veya yaptirmak,

Biiyiiksehir Belediye Bagkani ve Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak,

Bu Yonetmelikte ortak gorev veya koordinasyon gerektiren hususlarla ilgili, birimlerin
teklifleriyle, gorevlerin ayristirilmasi amacli yonergeler ile diizenleme yapmak,

Konusu ile ilgili her tiirlii proje ve imalatlardan 6nce veya esnasinda yasal izinleri almak ve
aldirmak.

Genel Miidiir

MADDE 11- (1) Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

Genel Midiir, Kanun ile diger kanuni diizenlemeler ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
MUSKI Genel Miidiirliigiiniin sevk ve idaresi ile gérevli, yetkili ve sorumludur.

Genel Miidiir, asli sorumluluk kendi uhdesinde kalmak iizere gorev ve yetkilerinden uygun
gordiiklerini Genel Miidiir Yardimcilarina yazili olarak devredebilir.

Yonetim Kurulunun verecegi yetki dahilinde alim, satim, ithale ve kira islerini yapmak, yetkisi
disinda kalanlar1 Yo6netim Kuruluna sunmak,

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararini uygulamak,

Idari, yarg: organlar1 ve diger biitiin merciler dniinde Idareyi temsil etmek. Gérecegi liizum
lizerine temsil yetkisini kismen veya tamamen bagkalarina devredebilir.

Genel Miidiir Yardimcilari

MADDE 12- (1) Genel Miidiir Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;
Genel Midiir tarafindan kendisine yazili olarak devredilen yetkileri kullanmak,

Kendisine bagli birimleri sevk ve idare etmek,

Denetim yetkisine sahip birimler tarafindan Genel Miidiire sunulan raporlarin kendilerine
havalesi iizerine, raporda teklif edilen hususlarin uygulanmasini ve koordinesini saglamak.
Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhg

MADDE 13- (1) Teftis Kurulu Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
Idarenin merkez ve bagl isyerlerinde, teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel
prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini 6zendirici teftis sistemini gelistirmek,
Biiyiiksehir Belediye Baskani ve Genel Miidiiriin, konunun kapsamini belirten emri ve onayi
lizerine, Idarenin merkez ve bolge birimleriyle tesis, isletme ve sirketlerdeki biitiin islemlerini
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a)
b)

h)

ve ¢alismalarini, personelin gorevleriyle ilgili tutum ve davraniglarin teftis etmek, incelemek,
aragtirmak ve sorusturma yapmak,

Faaliyet ve iglemlerinin mevzuata uygunlugu yoniinden birimlerin teftisi i¢in program
hazirlamak ve bu programa istinaden teftigini yapmak,

Miifettisler tarafindan yapilan teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarini esas ve usul
bakimindan inceleyerek neticeleri tizerinde gerekli islemleri yapmak,

Miifettis yardimcilarinin ise alinmasi ve 3 yillik staj doneminde yetismelerini saglayici
tedbirleri almak,

Cozlimii uzmanlik, 6zel veya teknik bilgi gerektiren durumlarda bilirkisi gorevlendirmek,
Teftis sonucunda gerekli goriilen hususlarda ilgili birimlere oneriler sunmak.

Inceleme sirasinda mevzuata aykir1 bir durumla karsilasildiginda Genel Miidiirden sorusturma
onay1 alarak sorusturmasini yapmak,

Teftis Kurulu Baskanligina intikal ettirilen raporlar1 inceleyerek mevzuatin gerektirdigi is ve
islemleri yerine getirmek,

Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak,

Hukuk Miisavirligi

MADDE 14- (1) Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

Genel Miidiirliik tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki goriis vermek,

Idare tarafindan veya Idare aleyhine acilan davalar ile icra takiplerini adli, idari ve mali yarg:
mercileri ile hakem veya hakem heyetleri nezdinde takip ederek sonuc¢landirmak, bunlarin
dosyalarin1 diizenlemek ve kayitlarini tutmak,

Personel, sosyal giivenlik, is ve sendika mevzuati ile diger kanunlarin uygulanmasindan dogan
anlasmazliklarin ¢oziimiinde yardime1 olmak ve is uyusmazliklarinda idareyi temsil etmek,
Degisen mevzuat hiikiimleri ile ilgili, ilgili Daire Baskanliklarini bilgilendirmek,

Hukuk Miisavirliginin katilmasi 6ngoriilen komisyonlara istirak etmek,

Idarenin gorevlerine ait birimlerce diizenlenen ydnetmelik, yonerge, sdzlesme ve sartname
tasarilarini, Genel Miidiirliikge tevdi edildiginde incelemek,

Teftis, inceleme ve sorusturma konusu olmus olaylarla ilgili olarak Hukuk Miisavirligine
intikal ettirilen raporlar inceleyerek, Miisavirligin uygun goriisii ve Genel Miidiirliigiin Oluru
dogrultusunda mer’i mevzuatin gerektirdigi is ve islemleri yerine getirmek,

Idareye adli ve idari yargi mercileri ile hakemlerden ve icra dairelerinden gelen veya noter
vasitastyla yapilan tebligatlarin, ilgili birim tarafindan alinan Genel Miidiirliik Oluru
dogrultusunda hukuki gereklerini yerine getirmek,

Davay1 kabul, davadan vazge¢me, feragat, sulh teklifleri, temyiz, istinaf ve itirazdan
vazgecmeyi gerektiren durumlarda ve gerekli diger hallerde Genel Miidiirliige gortis bildirmek,
yetki alania gore Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Genel Miidiir kararlarina gore geregini
yapmak,

Dava acilmasi, icra takibi baglatilmasi veya savciliga su¢ duyurusunda bulunulmasi gibi hukuki
siireci baslatacak olan islemleri, ilgili birimin teklifi ve Genel Midiirliik Oluru ile
gerceklestirmek,

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Basgkanhig
MADDE 15- (1) insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhiginin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir;

a)

b)

Personel ile ilgili, mevzuat ¢ergevesinde tayin, ise alinma, terfi, nakil, istifa, isten ¢ikarilma,
taltif, tecziye, izin, hastalik ve emeklilik gibi 6zliik haklari ile ilgili biitiin islemleri ytiriitmek,
Personel dosyalarint hazir bulundurmak, personelin kisisel performans Ol¢limii,
degerlendirmesi ve raporlanmasina iliskin her tiirlii islemleri yiirtitmek,
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h)

)
K)

1)

Personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemleri eksiksiz bir sekilde yerine
getirmek veya yerine getirilmesini saglamak,

Personel hareketlerini takip etmek, yillik izinlerin planlanmasini koordine etmek,

Personele taninan her tiirlii kiiltiirel ve sosyal is ve islemleri koordine etmek, yonetmek,
Personele ait yillik kadrolar1, birimlerin tekliflerini géz 6niinde tutarak tanzim etmek ve ilgili
mercilere onaylatmak,

Personelin aylik, ticret tahakkuk ve bordrolarini1 tanzim etmek, licret ve iicrete esas teskil
edecek kayitlarinin mevzuata uygun olmasimi saglamak, ticretlerle ilgili gerekli bilgileri
zamaninda ve dogru olarak ilgili birimlere bildirmek, personele ait kararlari ilgililere teblig
etmek,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa tabi personelin is ve
islemlerini yiiriitmek, personelin 6zliik bilgilerini elektronik ortama kaydini yaparak, giincel
tutulmasini saglamak,

Toplu Is Sézlesmeleri goriismelerine katilmak, yapilan sozlesmelerin uygulanmasini, is
uyusmazliklarinin  ¢6ziimiinii, kanunlarin 6ngdrdiigi kurullar ile sdzlesmeler geregi
olusturulmasi gereken kurullarin ¢alismasini ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,
Tiim birimlerin ortak insan kaynagi yonetimi kapsaminda personel temini i¢in hazirliklari
yiirlitmek, norm kadro ¢ercevesinde giderilemeyen ihtiyaglar i¢in ilgili birimlerle koordinede
bulunmak, is analizi ve is tanimlarinin hazirlanmasi siirecinde her is icin gerekli mesleki
niteliklerin tespit edilerek, birimlerin ihtiyac1 dogrultusunda uygun personel teminini saglamak
veya saglatmak

Personelin disiplin ile ilgili islemleri yiirtitmek, Disiplin Kuruluna sevk islemlerini ve alinan
kararlarin uygulanmasini takip etmek,

Personelin egitim programlarini yapmak, egitimleri vermek veya verdirmek, Idarenin faaliyet
alanlari ile ilgili konferans ve seminerler diizenlemek,

Idare biinyesinde staj yapacak dgrencilerin staj islemlerini yiiriitmek,

MUSKI adina gelen evrakin incelenerek teslim alinmasi, elektronik ortamda kayds, ilgili
birimlere tesliminin yapilmasini saglamak,

Standart Dosya Planin1 yapmak ve buna gore Idarenin arsiv planlamasin1 yapmak ve yaptirmak,

m) Birimlerce Elektronik Belge Yonetim Sistemi ortaminda veya 1slak imzali olarak hazirlanarak

n)

p)

muhataplarima gidecek evrakin zimmet, posta veya diger usullerle gonderilmesi islemlerini
saglamak,

MUSKI adina Kurumsal Elektronik Posta yolu ile gelen evrakin ilgili birimlere elektronik
ortamda gonderilmesini saglamak, KEP yolu ile gidecek evrakin ilgili kurum, kurulus ve
kisilere elektronik ortamda gonderilmesini saglamak,

MUSKI Genel Kurulu, Yonetim Kurulu, gerekirse Genel Miidiir ve Yardimcilarinin yazigma
ve kararlarinin sekretaryasini yiiriitmek. Yonetim Kurulunun giindem, toplanma, goériisme,
zabit, karar verme, bu kararlar1 dagitma ve Yonetim Kurulu faaliyetlerine ait evraki arsivleme
isleriyle ilgili islemleri yiiriitmek. Kanun geregi Genel Kurulda goriigiilmesi teklif edilen
konularin Genel Kurula sunulmasini saglamak iizere gerekli yazigmalari yapmak, Genel
Kuruldan alinan kararlar takip ederek neticelerinden ilgili birimleri bilgilendirmek,

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve buna dayanilarak ¢ikarilms ikincil mevzuatlar
dogrultusunda, igveren vekilleri adina her tiirlii tedbiri almak ve/veya aldirilmasini saglamak,
Sivil savunma, koruyucu giivenlik ile seferberlik ve savas hazirliklart hizmetlerinin
koordinasyonu saglamak ve takibini yapmak; gerekli olan arag, gere¢c ve malzemenin tedarik
ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalariin
takibini yapmak, bu konularda diizenlenecek tatbikatlarda Idare adina sekretarya hizmetlerini
yapmak,
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$)

)

b)

c)
9)

d)

f)

9)

)

K)

Sivil savunma, tahliye, sabotaj, acil durum ile yangin 6nleme tedbir ve planlarini hazirlamak,
ilgi servis ve ekiplerin kurulusu ile egitimlerini saglamak ve denetlemek,

Idarenin siginaklar ve kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehlikelere kars1 dnlemler ile
ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek, bu konularda Idare personeline egitim verilmesini
saglamak,

Afet ve acil durum hallerinde gerekli miidahalenin ger¢eklesmesi ic¢in koordinasyonu
saglayarak, iist yoneticiyi bilgilendirmek, bu konularda diizenlenecek tatbikatlarda idare adina
sekretarya hizmetlerini yapmak,

fletisim Merkezleri araciligiyla idareye ulasan talep, sikdyet ve benzeri konularda idare adma
koordinatorliik yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

MADDE 16- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
Idare islerinin kapasite ve niteliklerine gore bilgisayar donanim ihtiyacini tespit etmek ve
gerekli donanimlart temin etmek, kurmak veya kurdurmak, bakim, onarim ve gelistirilmesini
saglamak,

Idarenin ihtiyaci olan sabit/mobil telefon ve internet hizmetlerinin tedarik edilerek ilgili
abonelik ve kullanim bedellerinin 6demesini yapmak,

Birimlerin ortak ihtiya¢ duyulan yazilimlariin tespitini yapmak, yazmak veya tedarik etmek,
Birimimizce gelistirilecek projeler i¢in gerekli olan yazilim lisans ve sertifikalarin temin
edilmesini saglamak ve yasal bagvurularda bulunmak,

Birimlerin kendi is ve isleyislerinde ihtiyag duydugu her tiirlii yazillm ve donanim
gereksinimlerini, biriminin koordinasyonu dahilinde temin etmelerini saglamak,

Birimler igerisinde aktif olan yerel alan bilgi agini (LAN) ve uzak alan bilgi agim1 (WAN)
siirekli gozetim altinda tutarak, bakiminin yapilmasini, gelistirilmesini, genisletilmesini
saglamak,

Idaremiz biinyesindeki sunucu bilgisayarlar1 iizerinden bilgi paylasimini, bilgi giivenligini ve
veri iletisimini saglamak, birimleri internet ve intranet olanaklarindan en iyi sekilde
yararlandirmak,

Diinyadaki ve iilkemizdeki bilgi teknolojilerine dayali sistemlerin en son teknolojileri
incelenerek, Idaredeki mevcutlarim gelistirmek, yeni sistemlerin alinmasi, mevcut yazilimlarin
giincellestirmelerini saglamak ve gelistirmek,

Idarenin, bilgi teknolojileri ile yiiriitiilecek islerinin ilgili birimle koordineli sekilde tespitinin
yapilmasini, sistem analizinin yapilmasini, yazilimlarin hazirlanmasini, kullanicilarin
egitilmesini, kullanima agilmasini, Idare biinyesinde kullanilmakta olan yazilimlar giiniin
thtiyaclar1 dogrultusunda gilincel tutmak veya tutulmasini saglamak,

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Yonetim Bilgi Sitemi kullanicilarima kullanim
amacina gore rol ve yetkilerini tanimlamak,

Idarenin web sitesinin tasariminy, ilgili birimin koordinasyonunda yapmak veya yapilmasini
saglamak,

Idarenin ilgili birimleri tarafindan temin edilen Cografi Bilgi Sistemi uygulamalarinin althigin
teskil edecek harita, uydu goriintiisii ve diger verilerin ¢aligmasi igin gerekli ortami saglamak,
her tiirlii entegrasyon i¢in gerekli islemleri yiiriitmek veya hizmet alarak yiiriitiilmesini
saglamak,

E-devlet projeleri gelistirmek, isletmek, denetlemek, diger birimlerce yapilacak projelere
yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak birimlerden gelen elektronik bilgi, belge ve
i akis1 diizenini yapmak, buna yonelik projeleri gelistirmek ve uygulamak veya uygulatmak,
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Idaremiz biinyesindeki bilgi sistemlerinde depolanan verilerin ulusal bilgi giivenligini ilgili
yasal mevzuatlarina uygun olarak, fiziksel ve elektronik miidahaleye karsi korunmasi,
gelistirilmesi, yayimlanmasi, paylastirilmasi, nakledilmesi faaliyetleri ile ilgili gerekli her tiirlii
onlemlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak,

m) Birimlerin talepleri dogrultusunda risk teskil eden, Idareye ait noktalarin kesifleri yapilarak,

ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde, elektronik uzaktan izlemeli giivenlik sistemlerinin
kurulmasini saglamak,

n) Idari ve teknik birimlerce olusturulan verilerin kullanicilara merkezi bir sunucu iizerinden
acilmasi, erisimlerinin yapilandirilmasi ve en iist seviyede giivenli veri kullanimi i¢in gerekli
alt yapiy1 saglamak,

0) Birimlerde gorevli bilisim kullanicist personele gorev alani ile ilgili gereken egitimi ilgili birim
ile koordineli olarak vermek.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg
MADDE 17- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Idarenin biitiin gelir, gider, taginir ve tasinmaz kiymetlerinin muhasebesini tutmak,

b) Idare gelirlerinin ve alacaklarinin tahsilatinin denetimini, diger daire baskanliklar1 eliyle
ve/veya kendi biinyesinde yapmak,

c) Genel Miidiirliik ile banka, PTT, 6deme kuruluslar1 arasinda tahsilata aracilikla ilgili tahsilat
sOzlesmelerini, gerekli goriilen durumlarda Hukuk Miisavirliginin goriisiinii alarak imzalamak,

¢) Idare nakdinin ve kiymetli evrakin kasa, banka ve defterlerdeki hareketini idare ve takip etmek,

d) Su, atiksu ve diger kurum alacaklarimizdan yasal siiresi igerisinde tahsil edilemeyenler
hakkinda ilgili birim ile koordinasyon igerisinde hukuki islem yapilmasini saglamak,

e) Idarenin kamu hukukundan kaynaklanan diger alacaklari i¢in 6183 sayili Kanuna istinaden
yasal islemlerin takip edilmesi ve/veya ettirilmesini saglamak,

f) Aylik mizanlar ve bilangoyu hazirlamak,

g) Idare giderlerinin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ve
emanetlerin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi islemlerini yapmak,

&) Ana ve tali defterlerde muhasebe usul ve kaidelerine gére muameleleri yiiriitmek,

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tasinmazlara iliskin muhasebe
icmal cetvelleri diizenlemek,

1) Izleyen iki yilm biitge tahminlerini de igeren Idare biitgesini stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, faaliyetlerin biitgeye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

i) Biitge kayitlarin1 tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

J) Biitge ilke ve esaslari gergevesinde ayrintili harcama programini ve finansman programini
hazirlamak,

k) Harcama birimlerinin faaliyet raporlarini esas alarak idare faaliyet raporunu hazirlamak,

[) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmni koordine etmek ve sonuglarmin
birlestirilmesi ¢aligmalarin1 yiiriitmek,

m) Idarenin i¢ ve dis finansman ihtiyacini temin etmek,

n) Yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

0) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak,

0) Diger kurumlar nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,
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P)

S)
$)

Idare hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki faaliyet, hizmet, mal, {iriin, enerji, sarf malzemesi, insan
kaynaklar1 birim maliyet analizlerini, ilgili birimlerin katilimi ile olusan komisyon araciligiyla
yillik periyotlar halinde yapmak ve bu hususta uzun vadeli stratejiler olugturmak,

Yillik su satis1, kullanilmis sularin uzaklastirilmasi ve hizmet tarife bedellerinin ilgili birimlerle
gerekli koordinasyonu saglayarak tespitini yapmak, hazirlanan teklifleri Genel Miidiirliik
Makamina sunmak,

I¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununun 87 ve 88 inci maddeleri geregi ilgili birimlerle
koordinasyon saglayarak su ve kanalizasyon harcamalarina katilma pay1 tahakkuk ve tahsilati
islemlerini yiirlitmek, su durum belgesi ve baglanti izin belgelerinin koordinasyonunu
saglamak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

sunlardir;

a)

b)

9)

d)

f)

9)

Genel Miidiirliik ana hizmet binasinin temizliginin yapilmasi ile kiiciik bakim onarimlarinin
yaptirilmasini saglamak,

Idarenin ortak ihtiyac1 olarak belirlenen ve biitcede ddenegi tahsis edilmis olan lojman, yemek,
giyim, temizlik, kirtasiye, tefrigat, servis ve diger sosyal hizmetler ile benzeri nitelikteki mal
ve hizmet alim iglemlerini mevzuatina uygun olarak yiiriitmek,

Idarenin ortak ihtiyaclar1 disindaki mal ve hizmet alimlarini, mevzuatinda belirtilen ihale
usullerine gore, harcama birimi talebinin birim kayitlarina alinmasindan itibaren s6zlesme
imzalanmasi1 asamasina kadar olan ihale islemlerini ihale yetkilisi olarak yiiriitmek,

Miilkiyeti MUSKI’ye ait olan taginir, tasinmaz, kaynak ve haklarin, Idaremize gelir getirmesi
i¢in, 0zel ve tiizel kisilere kiraya verilmesi hususunda Genel Miidiire teklifte bulunmak, kiraya
verilen tasmnmazlarin kira bedellerini tahakkuk ettirmek, tahsilatini takip etmek, kira
sOzlesmelerinin yenilenmesi veya feshi icin gerekli islemleri yapmak, asli goérev ve
hizmetlerinde kullanilmak {izere mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinca
yapilan tahsis taleplerinin degerlendirilerek islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Idareye ait tasinmazlar iizerindeki isgallerin kaldirilmasi i¢in idari yollara basvurmak veya
yasal yollara bagvurulmasini saglamak, ecrimisil tahakkuk ettirmek ve tahsilatini takip etmek,
Idarenin ihtiyag fazlasi tasinmazlarinin satisi igin gerekli hazirhiklari yapip ilgili karar
organlarina arzini saglamak,

[lgili harcama birimince hurdaya ayirma islemleri tamamlanan tagmirlari teslim almak ve
mevzuatina uygun olarak; satis, trampa veya bagska surette degerlendirilmesi islemlerini
yiriitmek,

Biinyesinde tasinir kayit birimi bulunmayan ve taginir islemleri biriminin kontroliine birakilan,
harcama birimlerinin varlik, tasinir mal, malzeme ve stok yOnetimini, harcama birimleri
itibariyle taginir kayitlarinin ayr1 tutulmasi kaydiyla, ilgili mevzuatina uygun sekilde yiiriitmek,
Birimlerin mal ve malzeme taleplerinin stokta yer almamasi durumunda, tedariki icin ilgili
harcama birimine yonlendirmek,

Harcama birimlerince tedarik edilen ve biriminin kontroliine birakilan, taginir mal depolarina
teslimi saglanan mal ve malzemelerin stok kontrol ve yonetimi ile ikmalini saglamak ve ihtiyag¢
sahibi birimler tarafindan talep edilenlerini mevzuata uygun sekilde istek belgesi karsiliginda
teslim ederek, islemlerini yapmak,

Tasinir mal ve malzemelere iligkin stok ve tiiketim raporlarini, stok devir hizin1 harcama
birimleri bazinda hazirlayarak donemsel olarak yayinlamak,

Talep edilmesi halinde tedarik edilecek mal ve malzemelerin muayene ve kabul
komisyonlarina, ilgili harcama birimleri adina, biinyesinde gorev yapmakta olan taginir kayit
yetkililerini gérevlendirmek,
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)

)

Birimlerin tasinmaz ihtiyaclarinin, Idare tasinmazlarindan karsilanamamasi durumunda, ilgili
mevzuatina uygun sekilde kiralanmasina karar verilenlerin kiralanmasini, elektrik hari¢ olmak
lizere ortak gider olarak kira, su, yakacak, dogalgaz ve aidatlarinin zamaninda 6denmesini
saglamak,
Almacak mallar ve haklar ile ilgili yatirim tesvik islemlerini ilgili mevzuatina uygun olarak
yiriitmek.

Plan, Proje, Yatirim ve Insaat Dairesi Bagkanhg
MADDE 19- (1) Plan, Proje, Yatirrm ve Insaat Dairesi Baskanligmin gérev, yetki ve

sorumluluklar sunlardir;

a)

b)

9)

d)

f)

9)

h)

Gorev alaninda her tirlii su kaynagin tespit etmek, smiflandirmak, izlemek, su haklari
raporunu diizenlemek ve projeleri hazir hale getirmek adina rasatlarini, havza hesaplarini
yapmak, yaptirmak ile baraj, golet sahalarini belirlemek, gerektiginde hayata gegirmek,
stirdiiriilebilir su politikalar1 olugturmak,

MUSKI’nin sorumluluk alaninda mevcut veya yeni yapilacak olan igme, kullanma ve endiistri
suyu tesislerini her tiirlii su kaynagindan temin edilerek aboneye kadar ulastirilmasi ile atik su
tesislerinde, atiksu kaynagindan baslayarak tiim atiksu tesislerinin etiit, fizibilite, planlama,
projelendirme ve imalatlarin1 yapmak veya yaptirmak, ihtiya¢ halinde bu konularda her tiirlii
hizmet alimin1 yapmak,

Biinyesinde yapilmig olan yapim ihalelerinde, yap1 denetim ve gegici kabul islemlerini ilgili
mevzuatina uygun sekilde yiiriitmek,

Kisa, orta ve uzun vadeli master planlarin1 yapmak veya yaptirmak, ihtiyaglari yatirim
programina teklif etmek ve yatirim programinda olan islerin yapimini saglamak, etiit, fizibilite
raporlarin1 yapmak veya yaptirmak, ilgili birimler ile koordinasyonu saglayarak tiim is ve
islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

Yatirim ihtiyaglarini proje ile irtibatlandirmak, oncelik siralarini tespit etmek, planlamak ve
projelendirmek,

Belediyelerden veya imar planlama g¢alismalari yapan kurum ve kuruluslardan gelen imar
planlarini, MUSKI ile ilgili konularda uyum y®dniinden incelemek ve gerektiginde diger ilgili
birimlerden de goriis istenerek nihai MUSKI gériisii vermek,

Her tiirlii proje ve dokiimanlar ile isletmeye acgilmis tesislere ait projeleri kontrol ve muhafaza
etmek, ayrica gerektiginde proje calismalarini yaparak bu konularda ilgili tim birimlerle
koordinasyonu saglamak, eskiden tesis edilmis kagit ortamindaki planlar1 sayisal veri haline
getirmek Genel Midiirliik Oluru ile diger kurum ve kuruluslarla paylagmak,

Tarihi su yapilariin rélevesi, projesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasini veya yaptirilmasini
saglamak,

Yapimi gergeklestirilecek plan ve proje islerinde her tiirlii giincel teknolojik gelismeleri
izlemek, yenilenebilir enerji kaynaklarina dair gerekli etiit, fizibilite, izin ve projelendirme
caligmalarini yiiriitmek, yeni yapilacak tesislerin otomasyon sistemini ilgili birimle koordineli
bir sekilde yapmak veya yaptirmak, birimlerin ihtiyaclarini karsilayacak Cografi Bilgi Sistemi,
modelleme yazilimlari ile ilgili goriis vermek, ilgili birimlerle birlikte ¢aligmak, yeni
teknolojilerin gelistirilmesi ve temini icin pilot tesisleri kurmak veya kurdurmak, bu
konulardaki teknik ¢alismalar ilgili birim ve diger kurumlarla koordineli olarak yiirtitmek,
Yapimi tamamlanan, gecici kabulii ger¢eklesmis yapilart ilgili birime teslim etmek, is sonu
projelerini Idarenin Cografi Bilgi Sistemi formatina uygun sekilde yapmak veya yaptirmak,
katilm paylar1 igin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina, abonelikler igin Abone Isleri
Dairesi Bagkanligina, islettirilmesi i¢in ilgili birimlere bildirimlerini saglamak,
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Idarenin kisa, orta ve uzun vadeli yatirrm programina paralel olarak, ilgili birimler adina
kamulagtirma, izin, irtifak istenen yerler ile ilgili is ve islemleri yapmak veya yaptirmak, bir
program dahilinde yiiriitmek,

Cografi Bilgi Sistemlerine, standart ve giincel, kentsel teknik altyap1 ve diger sayisal harita
verilerinin saglanmasini temin etmek, gerektiginde MUSK{‘nin altyap: hizmetlerine esas bilgi
sistemini Idare biinyesinde kurmak, esgiidiim ve biitiinlesik olarak ¢alisabilirligi saglamak,
Idare adina kayitl tasinmazlarin hukuki, teknik ve halihazir durumlarim tespit etmek,

Idare tasmmazlarinda iiciincii sahislar lehine gecit hakki taleplerini degerlendirerek
sonuglandirilmasini saglamak,

Idareye ait tasimnmazlar iizerindeki isgalleri tespit etmek, hukuki ve idari islemlerin yapilmasi
i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

m) Idare adina kaynak sular1 ile ilgili tahsis islemlerini yiiriitmek, tapuda kamu kurum ve

kuruluslarina adina kayith tasinmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki taginmazlarin
tahsis islem dosyalarmi hazirlamak, tahsis yolu ile kullanim hakki saglanan, kamulagtirma
ve/veya satin alma yolu ile edinilen tasinmazlar1 gerekli kayitlarinin olusturulmasi amaciyla
ilgili birime bildirmek,

Kurulu olup Idarenin gorev alanindaki tesislerin devralinmasinda koordinasyonu saglamak ve
ilgili birime devretmek,

Kanalizasyon sebeke sistemi bulunmayan alanlar icin tip fosseptik projeleri diizenlemek ve
yapimi igin gerekli koordinasyonu saglamak,

Ilgili birimlerce raporlanacak olan kayip ve kacak durumlarimi azaltmak amaciyla; her tiirlii
projelendirme ve yapimi yapmak veya yaptirmak.

Kanalizasyon ve Atiksu Aritma Dairesi Bagkanhgi
MADDE 20- (1) Kanalizasyon ve Atiksu Aritma Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

9)

d)

Idareye ait atiksu aritma tesislerini ve desarj hatlarini, deniz desarj yapilarini, kanalizasyon ve
yagmur suyu sebeke sistemleri ve tesislerini ilgili mevzuata uygun sekilde isletmek veya
islettirmek ile bu tesislerdeki ekipmanlar ve otomasyon sistemleri i¢in her tiirlii periyodik ve
dinamik koruyucu bakim, onarim ve gerekli goriildiiglinde yenilemeyi, tim dere ve yan
kollarinin daimi akarlarini saglamak amaciyla temizligini ve 1slah1 yapilmisg olan derelerin
bakim-onarim c¢aligmalarint planli olarak yapmak veya yaptirmak, sorumluluk sahasinda
bulunan bu sistemlerin ¢evreye olan etkilerini azaltmak adina c¢aligmalar yiiriitmek,
meteorolojik ve iklim degisikligini takip ederek gerekli tedbirleri almak,

Sorumluluk sahasi i¢inde olusan tiim tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ilgili mevzuata uygun bir
sekilde bertaraf islemlerini, geri kazanim i¢in arastirma caligmalarini, yenilenebilir enerji
kaynaklarmin kullaniminin saglanmasint ve enerji verimliligi ¢alismalarii yapmak veya
yaptirmak, yetki sahasindaki konularda gerekli arastirma ve gelistirme islemlerini yiirtitmek,
Kurulu, yeni yapilan veya yapilacak olan atiksu aritma tesislerini ve desarj hatlarini, deniz
desarj yapilarini, kanalizasyon sebeke sistemleri ve tesislerini devir alarak isletmek, yetki
sahasinda bulunan mevcut sistemlerin kapasite artirimi veya proses degisikligine iliskin
ithtiyaglarin belirleyerek projelendirilmesi ve yapimi i¢in ilgili birimler ile koordineli ¢aligmak,
Atiksu aritma tesislerini ve desarj hatlarini, deniz desarj yapilarini, kanalizasyon sebeke
sistemleri ve tesislerinin projelendirilme, ingaat ve montaj sathalarinda ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu saglamak, birim goriisiinii bildirmek ile plan ve programlarin gerektiginde
revize edilmesi ve gerceklestirilmesi konusunda ilgili birimler ile koordineli ¢alismak,

Kanal agma ve vidanjor araglari ile abonelerin atiksu baglanti kanali tikanikligini agmak,
fosseptik cekim hizmetlerini yiiriitmek veya yiiriittiirmek, MUSKI sorumluluk sahasindaki
resmi ve Ozel tim vidanjorlerin izin islemlerini gerceklestirmek, gercek veya tiizel kisiler
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f)

9)

)

b)

9)

tarafindan yapilmamasi durumunda bedeli karsiliginda atiksu baglant1 kanali tesisini yapmak
veya yaptirmak,

Yatirim programinda bulunmayip cesitli sebeplerle liizumu goriilen mevcuttaki veya yeni
yapilmas1 zorunlu olan atiksu aritma tesisleri ve desarj hatlari, deniz desarj yapilari, atiksu
abone hatlari, kanalizasyon sebeke sistem ve tesisleri ile gorev sahasindaki muhtelif hizmet
binalar1 ve tesislerin, olusturulacak yonergede belirlenecek yetki sinirlari kapsaminda kalmak
kaydiyla, etiit, plan, proje ve ingaatlarini yapmak veya yaptirmak, yapilacak olan is ve islemlere
ait gerekli izin bagvurularini yapmak ve sonuglandirmak,

Idarenin tasarrufunda bulunan atiksu toplama sistemlerinde fiziki kayip ve kagak oranini en aza
indirmek i¢in ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak, hukuki ve idari islemleri ilgili birimler ile
koordineli olarak yiiriitmek,

Sorumluluk sahasindaki atiksu toplama sistemine ve/veya kanalizasyona baglant1 yapan ve
yapacak olan biitiin atiksu kaynaklarinin tespit, denetim, ruhsatlandirma ve kontrol
faaliyetlerini ilgili birimler ile koordineli olarak yliriitmek ve yetki ¢ergevesinde mevzuat
diizenlemeleri yapmak,

Evsel ve endiistriyel tesisler tarafindan sunulan ve MUSKI kanalizasyon sebeke hattina desarj
yapacak olan aritma tesisi projelerini, ilgili bakanlik genelgelerine gore, ilgili birimler ile
beraber incelemek ve onaylamak,

MUSKI Cevre Analiz Laboratuvarlarini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde isletmek, su ve
attksu numunelerinin analizlerini yapmak ve raporlamak, gerekli izin, lisans ve belge
caligsmalarini yiiritmek, analiz sonuglarini ilgili birimlere bildirmek,

Su durum belgesi, baglanti izin belgesi, baglant1 goriis belgesi ve benzeri, idare tarafindan
goriis verilen altyap1 projesine gore, gercek veya tiizel kisiler tarafindan yapilmasi gerekli
islerin, iznine uygun yapilip yapilmadigini denetlemek, geregini yapmak ve birim goriisiinii
bildirmek,

MUSKI sorumluluk sahasinda Idare gériisii ve kontrolii haricinde yapilmis, atiksu baglant:
projesi veya imalatinin tespiti i¢in arazi ve bolge taramasinda bulunarak, tespit edilen ger¢cek
veya tiizel kigilere gereken tebligati yapmak ve MUSKI atiksu kanalizasyon sebekesine
baglant1 goriislinlin alinmasi i¢in gerekli islemleri tamamlamak iizere siire vermek, goriis almak
icin miiracaatta bulunmayan gercek veya tiizel kisilere ilgili mevzuat ¢ergevesinde idari islem
yapmak,

Yetki sahasindaki konular ile ilgili UKOME, AYKOME ve benzeri kuruluslara bilgi vermek,
raporlamak, goriis vermek, degisiklik onermek ve istisare ederek geregini yapmak veya
yaptirmak,

Sorumluluk sahasinda bulunan her tiirlii altyap1 ve tistyapilarin, Genel Miidiirliikk¢e belirlenen
veri modeline uygun sekilde CBS veri althig1 haline getirilmesi amaciyla gerekli calismalar
ilgili birimle birlikte koordineli bir sekilde yapmak, giincel tutmak amaciyla gerekli is ve
islemleri yapmak veya yaptirmak,

I¢me Suyu Dairesi Bagkanhg

MADDE 21- (1) Igme Suyu Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
Hizmet alani icerisindeki mevcut igme suyu sebeke ve tesisleri, igme suyu aritma tesislerini,
depo, maslak, kaptaj, su abone hatlarini, isale ve dagitim hatlarini ¢alisir durumda hazir tutmak
ve isletmek,

Hizmet alan1 icerisindeki mevcut sebeke sisteminde bulunan su kuyusu ve terfi
istasyonlarindaki, mekanik ve elektrik ekipmanlar1 disinda, tiim bakim, onarim ve igletmesini
yapmak veya yaptirmak, ilgili birim ile koordine edilerek birtakim tesisleri gerekli ise
devretmek,

Yapilmasi zorunlu olan her tiirlii yeni su yapist ve tesisi imalat veya mevcutlarin revizyonu
veya deplasesinin, olusturulacak yonergede belirlenecek yetki smirlari kapsaminda kalmak
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d)

f)

9)

¢)

d)

e)
f)

9)

kaydiyla, etiit, fizibilite, plan proje ve insaatlarin1 fen ve sanat kurallarina uygun sekilde
yapmak veya yaptirmak,

MUSKI sorumluluk sahasi igerisindeki igme, kullanma ve endiistri sular1 ile ilgili olmak iizere
her tiirlii su kaynaklarindan su aritma tesislerine gelen ham su 6zelliklerinin gerektirdiginde
aritma islemlerinden gecirerek mevzuat sartlarina uygun hale getirmek, tesislerin
projelendirilme, ingaat ve montaj sathalarinda ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,
isletmeye ait goriis ve tavsiyelerin ilgili birimlere intikal ettirilmesi, plan ve programlarin
gerektiginde revize edilmesi ve hayata gecirilmesi icin igbirligi yapilmasini saglamak,
Sorumluluk alan1 iginde yapr sahipleri ve kullanicilarinin igme ve kullanma suyu
hizmetlerinden yararlanma taleplerini, yerinde kesiflerini de yapmak suretiyle mevzuatina gére
degerlendirerek sonuglandirmak,

Kanunun 18 inci maddesi geregince gergek ve tiizel kisilere verilecek olan su durum belgesi,
baglant1 izin belgesi, baglant1 goriis belgesi ve benzeri evraklarin altligini olusturmak, idare
tarafindan verilen belgelere istinaden altyap1 projesine gore gercek veya tiizel kisiler tarafindan
yapilmas1 gerekli islerin, iznine uygun yapilip yapilmadigini denetlemek, geregini yapmak ve
birim goriisiinii bildirmek,

Hizmet alani igerisindeki kullanima sunulan i¢me sularinin dezenfeksiyonu i¢in gerekli tiim is
ve islemleri mevzuatlara uygun olarak yapmak veya yaptirmak,

Mevcut SCADA sistemini, bakim onarimi harig, izleme ve kontroliinii saglamak, 6l¢tim ve
otomasyon cihazlarinin montaj1 i¢in altyapinin uygun hale getirilmesi ¢alismalarini yapmak,
bolgelerin sisteme dahil edilmesi i¢in gerekli dnerileri ilgili birimlere iletmek,

Idarenin tasarrufunda bulunan i¢me suyu iletim veya dagitim sistemlerinde fiziki kayip ve
kagak oranini en aza indirmek, hukuki ve idari islemleri ilgili birimler ile koordineli olarak
yapmak veya yaptirmak,

Mevcut igme suyu yapilarinin hidrolik modelinin olusturulmasi, Genel Miidiirliik¢e belirlenen
veri modeline uygun sekilde Cografi Bilgi Sistemlerine standart, kentsel teknik altyap1 ve diger
sayisal harita verilerinin hazirlanmasini ilgili birimle koordineli olarak saglamak, giincel
tutmak amactyla gerekli ig ve iglemleri yapmak veya yaptirmak,

Abone Isleri Dairesi Baskanhg

MADDE 22- (1) Abone Isleri Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
Gayrimenkuliine su ve kanalizasyon baglatmak isteyen gercek veya tiizel kisilerin talepleri ile
ilgili dilekgelerin neticelendirilmek, yeni abone kaydi, yer degistirme veya abonelikten ¢ikma
islemlerini gergeklestirmek,

Abone sozlesmelerini Genel Miidiir adina MUSKI Imza Yetkileri Yonergesi direktifleri
dogrultusunda yetkili personelce imzalamak,

Tiiketilen su ve atiksu miktarlarin tespit ederek tahakkukunu yapmak ve faturalarin abonelere
bildirilmesini veya birakilmasini saglamak,

Su ve atiksu borglart ile birimini ilgilendiren diger borglarimi siiresi igerisinde 6demeyen
abonelerle, kacak ve/veya usulsiiz su kullanan aboneler hakkinda, idari ve cezai islem
yapilmasini saglamak, hukuki islemler icin ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde bulunmak,
Idarenin tasarrufunda bulunan su ve kanalizasyon sistemlerini, idarenin izni disinda kullananlar
ile kagak kullananlar hakkinda kayip-kagakla miicadele ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,
hukuki ve idari iglemleri ytriitmek,

Yetki sahasinda tahakkuk ve tahsilat arttirict her tiirli is ve islemi gergeklestirmek,

Birimince sunulan hizmetler karsiliginda, vadesi gectigi halde 6denmeyen alacaklar ile ilgili
taksitlendirme taleplerini diizenlenecek yonergeye uygun olarak almak ve sonuglandirmak,
Tahsilat ofislerinin is ve islemlerinin yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilip yapilmadiginin
takibini ve kontroliinii yapmak,
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)

K)

Su sayaglarinin montaj ve demontaji ile bakim ve kontroliiniin MUSKI Saya¢ ve Bransman
Esaslarina gore ve/veya diizenlenen yonerge ile yapilmasini saglamak,

Abone istek ve sikayetlerinin ¢dziimlenmesini saglamak,

Abone hizmetlerini aksakliga mahal vermeden yliriitmek, okuma, agma-kesme programlari
yaparak diizenli bir sekilde abone hizmeti sunmak, diger i¢ paydaslar ile koordine olarak
bolgelerde biriminin gorevlerine miinhasir olmak {izere tahakkuklari yapmak, idare
alacaklarinin tahsilatlarin1 yapmak ve denetlemek,

Sayac ve sayaclara bagli tiim bolgesindeki ¢aligmalart yiiriitmek, saya¢ bakim, onarim ve ilk
tesis standartlarini olusturarak Genel Miidiirliige sunmak, 6n O6demeli saya¢ sistemini
yonetmek, aksakliklari ilgili birimlere iletmek,

Abone tesisatlarinda kullanilacak ekipmanlarin 6zelliklerini belirlemek, saya¢ degisim
planlarin1 hazirlamak, yillik saya¢ tamir ve damga programini yapmak,

Abonelerin talebi veya Idarece resen yapilan kontroller neticesinde sayacin eksik veya fazla
sarfiyatin1 belirlemek iizere sayaglarin muayenelerini usuliine uygun olarak yaptirmak,
Birimine bagli alt birimlere gercek ve tlizel kisilerden, biriminin gérev ve yetkileri disinda
gelen, dilekge ve resmi yazilarm Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina ve ilgili
birime ulastirilmasini saglamak,

m) Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde sunulan hizmetlerin tanitimi ve bilgilendirilmesi igin

birimine teslim edilen her tiirlii dokiiman, el brosiirii ve ilanin dagitilmasini saglamak.

Elektrik, Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanhg
MADDE 23- (1) Elektrik, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanliginin gérev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

9)

d)

f)
9)

Idareye ait motorlu ara¢ ve is makinelerinin tamir, bakim ve onarmmlarini yapmak veya
yaptirmak, vize ve sigorta iglemlerini ytriitmek,

Sel, tagkin, acil bakim onarim gibi olaganiistii durumlarda, ilgili harcama biriminin hizmet
alim1 ydntemi ile arac ve is makinesi temin yetkisi sakli kalmak kaydiyla; Idarenin arag ve is
makineleri ihtiyaglarinin diger harcama birimleri ile birlikte tespitine miiteakip, satin alinmasi
ve/veya hizmet alimi suretiyle edinilmesini saglamak,

Idare biinyesinde yer alan tiim tasit ve is makinelerinin sevk, idare ve ilgili birimlere tahsisini
Genel Miidiirliik onayi ile ytiriitmek,

Tiim ara¢ ve is makinelerinin etkin, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamaya
yonelik gerekli incelemeleri ve takipleri yapmak,

Diizenlenecek yonerge kapsaminda ilgili birimler ile yetki sinirlarinin tanimlanmasi kaydiyla;
iletim hatlari, jeneratorler, trafolar, depolar, icme suyu terfi istasyonlari, idari binalar ve derin
kuyulardaki elektrik ve makine ekipmanlarmin periyodik bakim, onarim ve yenilenmesini
saglamak, atik su pompa ve pompa ekipmanlart ile ilgili proses i¢i yapilmasi gerekenler harig
periyodik bakim ve tiim onarim ile atdlye hizmetlerini yiiriitmek,

Reaktif ve endiiktif bedel tahakkuklarinmi takip ederek ilgili birimlerden gerekli dnlemlerin
alinmasini talep etmek, enerji verimliligi ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek,

Yeni olusacak elektrik ve dogalgaz aboneligi tesis edilmesine yonelik ¢alismalar1 yapmak,
Gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda kalan tiim atolyeler ile devri yapilan tesislerin
bakim, onarimlarin1 yapmak ve isletmek, ihtiyaca binaen yenilerinin olusturulmasi iglemlerini
yiiriitmek,

Idarenin elektrik, akaryakit, madeni yag alimlar1 ile birimine ait atdlyeler ve sorumlulugundaki
tesisler ve mobil ekipler i¢in gerekli her tiirlii alet, edevat ve malzemenin zamaninda teminini
ilgili mevzuatina uygun sekilde ytiriitmek,
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h)

fcme suyu SCADA sistemini kurmak, donanim ve yazilim hizmetlerini sunmak, mevcut
sistemlerin bakim, onarim ve isletilmesini saglamak, hidrolik modeli idare edecek ilgili
birimlerle koordineli ¢alismak,

Yetki sahasindaki konularda gerekli aragtirma ve gelistirme islemlerini yiiriitmek, yeni insa
edilecek her tiirlii tesisteki elektrik ve mekanik ekipman se¢imine dair standartlari belirlemek
ve ilgili birimlere goriis bildirmek, ihtiya¢ halinde igme suyu sondaj islemlerini yapmak,
yenilenebilir enerji kaynaklarina dair gerekli arastirmalar1 yapip ilgili birimlerle koordineli bir
sekilde caligsmalar yliriitmek.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi
MADDE 24- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve

sorumluluklart sunlardir;

a)

b)

9)

d)

f)
9)

-

)
h)

b)

I¢me suyu havzalarmi planlamak, harita altliklarini temin etmek, koruma alanlarin tespit etmek
ve havzalarin konum tespitlerini yapmak ve/veya yaptirmak,

Su havzalarinda kirletici faaliyetlerin yapilmasini onlemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak, havzalardaki her tiirlii ruhsat miiracaatlar1 hakkinda ilgili birimlerden gelecek
goriislerle birlikte Idare goriisii vermek,

Su havzalarinin kirlilige kars1 korunmasi amaciyla, mutlak koruma alanlari icerisinde kalan ve
zararl atik iireten konut, tesis ve igletmelerin kamulastirma islemlerinin yapilmasi i¢in ilgili
birime goriis bildirmek,

Idarenin i¢gme suyu temin ettigi havzalarda, imar planlar1 ile ¢evre diizeni planlar igin ilgili
birime goriis bildirmek,

Su temin edilen havza, baraj, sondaj kuyular1 ve su kaynaklarini korumak amaciyla kirlilik
yiiklerini belirlemek ve bertaraf etmek icin bilimsel ¢alismalar yapmak ve/veya yaptirmak,
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

Idarenin gorev alanindaki derelerin 1slahi, yagmursuyu hatlar ile ilgili etiit, fizibilite, plan,
proje ve imalatlarin1 yapmak veya yaptirmak,

Derelerin tespiti, tescili ile 1slaht yapilmis derelerin devir alinmasi islemlerinin yapilarak ilgili
birime isletilmesi i¢in bildirimini yapmak,

[limiz miilki sinirlart igerisinde bulunan yeralt: ve kaynak sularinm kiralanmast i¢in gerekli is
ve iglemleri yapmak, kiralama iglemlerinin sonuglandirilmas i¢in ilgili birime géndermek,

Su kaynaklar ile ilgili talepler hakkinda Idaremiz adina koordineyi saglayarak goriis vermek,

Dere yataklar1 ve yagmur suyu hatlarinin, Genel Miidiirliik¢e belirlenen veri modeline uygun
sekilde CBS veri altligi haline getirilmesi amaciyla gerekli ¢alismalari ilgili birimle koordineli
bir sekilde yapmak, giincel tutmak amaciyla gerekli is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 25- (1) Ozel Kalem Midiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

Genel Midiirliik Makaminin talimatlart dogrultusunda giinliik, haftalik, aylik ¢alisma
programlarinin yapilmasi, diizenli telefon haberlesmesi ile randevu trafiginin saglanmasi, diger
kurum, kuruluslar ve vatandaslarla iliskilerin koordine edilmesi, Genel Miidiirliigiin
sekretaryasini, birimlerle koordinasyonu yaparak, Genel Miidiiriin goriisme ve kabullerine ait
hizmetleri yiirtitmek,

Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarinin resmi ve gizlilik tasiyan yazismalari ile Genel
Miidiire gelen giden evrakin giris, ¢ikis, kayit ve degerlendirmesini yaparak ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Genel Midiire yurtici, yurtdist ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilig, milli ve
dini bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri ve benzeri Onemli giinlerde diizenlenen
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¢)

d)

¢)

d)

organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren islerini yiiriitmek, Genel Miidiirlin istirak
etmesini temin etmek, istirak edemedigi program veya torenlere Genel Miidiir adina
gorevlendirmeleri yapmak, protokol gereklerini yerine getirmek,

Basin, yayin ve halkla iliskileri yiiriitmek, Idarenin faaliyetleri dogrultusunda yazili ve gorsel
basin yayin organlariyla temaslarda bulunmak, gerektiginde basinda ¢ikan ilgili haberleri
degerlendirerek, Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak aciklamalari hazirlamak, Idare ve
faaliyetleri hakkinda basini ve kamuoyunu bilgilendirecek yaymlar1 hazirlamak veya
hazirlatmak, Idare ile ilgili ulusal ve yerel basinda ¢ikan haberlerin fotograf ve goriintiilerini
dijital ortamda ve dosya ortaminda arsivlemek,

Idarenin hizmetleri ile ilgili fuar, sempozyum, kongre, konferans, seminer, tanitim ve festival
ve benzeri diger kurumlarla ortak sorunlar ve ¢6ziimii ile uygulama birlikteligi saglamak adina
yapilacak organizasyonlar1 diizenlemek ve bu konularda ziyaretler gerceklestirerek katki
saglamak, kurumsal kimlik ¢alismalarini yiiriitmek,

Genel Miidiirlilk Makaminin sorumlu oldugu kurul, komisyon, Biiyiiksehir Belediye Meclisi,
Genel Kurul, Yonetim Kurulu giinlerini takip ederek gerekli organizasyonu saglamak.

Koordinasyon Sube Miidiirliigii

MADDE 26- (1) Koordinasyon Sube Miidiirligiiniin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;
Vatandastan gelen tiim ¢agrilar1 karsilama, ¢6ziim iiretme, vatandasi bilgilendirme ve is emri
olusturma gibi Cagr1 Merkezine ait tiim is ve islemleri yliriitmek, kurum i¢i ve kurum disindan
gelen cagrilan karsilayarak ilgili kurum, kurulus ve kisilere yonlendirmek,

Birimlerin caligmalarini ve detaylarimi izlemek, caligsmalarina bagl raporlar olusturmak ve
faaliyetleri iyilestirmeye yonelik geri bildirimlerde bulunmak, fayda maliyet analizlerini
yapmak,

Idarenin isleyisinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

Idare faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanmis olan ve Genel Miidiir tarafindan uygun gériilen
raporlar1 izlemek, analiz etmek, yorumlamak ve belirli araliklarla veya gerektiginde Genel
Miidiirliige bilgi vermek,

Gerek Idare birimlerinden gerekse diger kurum ve kuruluslardan gelen bilgilerin ilgili
birimlerle paylagilmasini ve isleyise adapte edilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 27- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiiriirliikteki ilgili diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma
MADDE 28- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden sonra, MUSKI Genel Kurulunun

12/11/2015 tarihli ve 31 sayili karar ile kabul edilerek vyiiriirliige giren MUSKI Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeligi ile ek ve degisiklikleri ytirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 29- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri 01/01/2018 tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri MUSKI Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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Karar No: 22

Sonu¢ olarak; Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlifinca yeniden hazirlanan
“MUSKI Cahsma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” ile Yonetmelik ekinde yer alan “MUSKI Genel
Miidiirliigii Organizasyon Semasi1” nin kabul edilmesi, s6z konusu yonetmeligin yiiriirliige
girmesine miiteakip MUSKI Genel Kurulunun 12.11.2015 tarih ve 31 sayili karari ile kabul edilen
Yonetmeligin ve bu yonetmelikte degisiklik yapilmasiyla ilgili 12.05.2016 tarih ve 11 sayili Genel
Kurul karari ile 10.11.2016 tarih ve 28 sayili Genel Kurul kararinin iptal edilmesi, 2560 sayili Kanunun
Genel Kurulun Gorevleri Baglikli 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi “Y6netim Kurulunca 6n
incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak” hiikmii geregince Genel Kurulun
09.11.2017 Persembe giinii yaptigi Kasim ay1 olagan toplantisnda OY BIRLIGI ILE KABUL
EDILMISTIR.
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