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T.C. 

MUĞLA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

MUSKİ GENEL KURULU 

DÖNEM : 1 KARAR ÖZETİ: Geçici işçi çalıştırılması. 

TOPLANTI : KASIM 

BİRLEŞİM : 1 1 

OTURUM : 1 

KARAR NO : 23 

KARAR TARİHİ : 09.11.2017 

TEKLİF EDİLEN EVRAKIN 

DAİRESİ : İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

TARİHİ : 03.11.2017 

SAYISI : 72950869-050.01-3877 

 MUSKİ Genel Kurulu Kasım ayı olağan toplantısı, 2560 sayılı Kanunun 5 inci maddesi 

gereğince 09.11.2017 Perşembe günü saat 16:00’ da Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Osman 

GÜRÜN Başkanlığında; 

 

GENEL KURUL ÜYELERİ 

BEHÇET SAATCI (Mazeretli), HÜSEYİN NEBİOĞLU (Mazeretli), ATABEY AKGÜN 

(Mazeretli), RECEP ŞATIR, MEHMET HALİL DOĞAN (Mazeretli), ONAT AKDU (Mazeretli), 

METE ATAY, MEHMET KOCADON (Mazeretli), DURSUN GÖKTEPE, MUSTAFA SARUHAN, 

ÖNDER BATMAZ, TANER USLU,  MUSTAFA PAŞALI, İSMAİL ALTINDAĞ (Mazeretli), 

MUHAMMET TOKAT (Mazeretli), ŞAKİR ÖZDEMİR, MEHMET MURAT YAZAR, MELİH 

ARSLANGİRAY, ENVER TUNA, HÜROL ÖNDER, KASIM ÖZKAN, BAHATTİN GÜMÜŞ, 

CUMHUR ÇOBAN, NEVZAT SARIÇOBAN, UMUT BARIŞ BAYKARA, HURŞİT ÖZTÜRK, 

GÜLTEKİN AKÇA, MUHAMMET ALİ ACAR (Mazeretli), HAKKI ŞEVKET BAYINDIR 

(Mazeretli), MEHMET OKTAY, İSMET KAMİL ÖNER (Mazeretli), ALİ FUAT FİDAN 

(Mazeretli), UYSAL AVCI (Mazeretli), YAKUP OTGÖZ (Mazeretli), SALİH NAZMİ 

BÜYÜKDÖĞERLİOĞLU, CUMHUR GÜRSEL DEMİRCİ, HÜSEYİN ÜNAL, MUSTAFA 

KARAKUŞ (Mazeretli), HÜSEYİN TURHAN, HASAN HAŞMET IŞIK (Mazeretli), YAŞAR 

GENCEL, EYÜP KATIRCI (Mazeretli), MUSTAFA YENİOĞLU, HASAN KARAÇELİK 

(Mazeretli), MEHMET ALİ AVCI, SÜLEYMAN DAĞDELEN (Mazeretli), SALİH GÜZEL, 

MUHAMMET ŞAŞMAZ (Mazeretli), RAMAZAN ONTAŞ, İLHAN KURAL, KEMAL İLHAN, 

KAMİL CEYLAN (Mazeretli), AHMET KORKMAZ (Mazeretli), TURGUT ERSOY, ABDÜL 

CEMİL CEM, ÜMİT KARAARSLAN, SELAMİ KARAKAYA, İBRAHİM TELCİ, İSMAİL 

AKKAYA, ABDULLAH GÜRSEL UÇAR, CAN CANBEY, AHMET BÜLENT SANCAKDAR, 

MEHMET DEMİR (Mazeretli), MUHSİN VURAL (Mazeretli), MESUT KARATAŞ’ ın 

katılımlarıyla Genel Kurul toplantı salonunda toplandı. 

K A  R  A   R 

 

 Muğla Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi 

Başkanlığının yukarıda tarih ve sayısı belirtilen yazıları okundu. 

 

 Genel Kurul Gündeminin 7 inci maddesi; 2560 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin birinci 

fıkrasının (o) bendi gereğince; MUSKİ Yönetim Kurulunun 13.10.2017 tarih ve 146 sayılı kararı ile 

uygun görülerek Genel Kurula sunulan, 5620 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi gereğince, Genel 

Müdürlüğümüz hizmetlerinde çalıştırılmak üzere Norm Kadromuzda belirtilen memur sayısının 

%20'si oranında geçici işçi çalıştırılması ile ilgili teklif görüşüldü. 

             Sonuç Olarak; 21.04.2007 tarihli ve 26500 sayılı Resmî Gazetede yayınlanarak yürürlüğe 

giren 5620 sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli İşçi Kadrolarına veya 

Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanunun 3 üncü maddesinde; “Bu kanunun yayım tarihinden itibaren 1 inci 
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madde kapsamındaki İdare, Kurum ve Kuruluşlarda geçici işçi pozisyonlarında işçi çalıştırılamaz. 

Ancak mevsimlik ve kampanya işlerinde bir takvim yılında 6 aydan az olmak üzere vize edilecek 

geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılabilir. Bu şekilde çalıştırılacak işçiler için mali yılda Belediyeler 

ile bunların müessese ve işletmelerinde, Belediye ve bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24 üncü maddesi (Değişik fıkra: 12/01/2008-26754 

S.R.G. Yön./1. Md.) çerçevesinde yetkili meclislerden geçici iş pozisyon vizesi alması zorunludur.” 

hükmü gereğince,  

Genel Müdürlüğümüz hizmetlerinde çalıştırılmak üzere Norm kadromuzda belirtilen 533 

memur kadrosunun %20’si oranında (107 kişi) 2018 yılı içerisinde 12 ay hesabı üzerinden 1284 

(107x12) Adam/Ay geçici işçi çalıştırılması, 2560 sayılı Kanunun Genel Kurulun Görevleri başlıklı 6 

ncı maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi gereğince, Genel Kurulun 09.11.2017 Perşembe günü 

yaptığı Kasım ayı olağan toplantısında OY BİRLİĞİ İLE KABUL EDİLMİŞTİR. 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


