T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIiS KARARI

Karar No : 110
Karar Tarihi : 09/03/2017
KONUSU:

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Turizm Genglik ve Spor Dairesi Bagkanligi Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair
Yonetmeligin goriisiilmesi.

Turizm Genglik ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin 08/03/2017 tarih ve 23665726-301.05.03-2017-
416 sayil1 Bagskanlik Makamindan Meclise havaleli yazisinda;

Turizm Genglik ve Spor Dairesi Baskanh@imizin, Kurulug, Gérev, Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik,09/09/2014 tarih 139 sayili Meclis Karari ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Daire Bagkanhgimiz tarafindan yapilan uygulamalarda tespit edilen eksiklikler dogruitusunda,
maddeler tizerinde yapilmasi gereken degisiklikler ve eklenmesi gereken madde metinleri eklenerek
Mugla Biyiiksehir Belediyesi Turizm Genglik ve Spor Dairesi Baskanhgr Kurulug, Gérev, Cahgma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hazirlanarak ekte sunulmustur.

Yazmiz ekinde sunulan yoénetmeligin 5393 sayih Kanunun 18, Maddesi hiilkmii uyarinca
meclisimizee gorilglilerek karar alinmasi hususunda yazimizin meclise havalesini arz ederim.
Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan goriisme sonucunda;

Mugla Biiyliksehir Belediyesi Turizm Genglik ve Spor Dairesi Bagkanligi Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair
Yonetmeligin asagidaki gibi Meclis’e sunuldugu sekilde;

MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESIi TURIiZM GENCLIK VE SPOR DAIRESI
BASKANLIGI KURULUS, GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIGIN BAZI MADDELERININ DEGISTIRILMESINE DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 09/09/2014 tarihli ve 139 sayili Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Karari’yla
onaylanarak yiirtirlige giren Turizm Genglik Ve Spor Dairesi Baskanligi Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin 7. maddesinin 1.fikrasinin (b) bendi yiiriirliikten kaldirtlmistir.
MADDE 2-Ayn1 Ydnetmeligin 8. Maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

(1) Turizm Genglik Ve Spor Dairesi Bagkanlig1 asagida belirtilen birimlerden olusur.

a) Genglik ve Spor Sube Midiirligii

b) Turizm Sube Miidiirliigi

c) Idari ve Mali Isler Sefligi

¢) Spor Tesisleri Sefligi

(2) Fonksiyonel birim semasi yonetmelik eki (Ek-1) de diizenlenmistir. Personel gorev dagilim
cizelgeleri Daire Baskani tarafindan belirlenir.

MADDE 3- Ayni yonetmeligin 3. Bolim Bashg “Goérev Yetki ve Sorumluluklar” olarak
degistirilmistir.

MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin 9. Maddesi madde basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

(1) Daire Bagkaninin gorev yetki ve sorumluluklar
a) Daire Bagkan1 Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle verilmis olan gorevleri, Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda mevzuat, plan ve programlara uygun olarak zamaninda ve eksiksiz
olarak yiiriitilmesinde, list yonetime kars1 sorumludur.
b) Ilimiz turizmin geligmesine, sportif faaliyetlerin ve spor yatirrmlarinim arttirilmasina yonelik planlar
hazirlamak ve paydaslart ile isbirligi yaparak ortak faaliyetler diizenlemek.
c¢) Daire Bagkanligina bagli mekanlar ve spor tesisleri ile diger alanlarin tahsisini yapmak ve igleyisini
saglamak.
¢) Daire Bagkanlig1 faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
ortak etkinlikler gerceklestirmek.
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d) Daire Baskanliginin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklesmesini saglamak icin
calisma planlarint hazirlatmak, calismalari izlemek, denetlemek ve koordine edilmesini saglamak.

e) Kent halkinin spor diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida bulunmak amaciyla sportif ve genglik
gereksinimlerini karsilamaya yonelik yapilasma ve etkinliklerin gergeklestirilmesine katki saglamak.

f) Kent halkinin memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalara katki koymak, tespit edilmis strateji,
hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlamak, uygulamak, uygulatmak, aksayan yonlere
yonelik ¢coziimler tiretmek.

g) Dairesinde gorev yapan sube miidiirii hari¢, memur, is¢i, sdzlesmeli personel ve diger personelin
gorev dagilimi, gegici gorev ve daire iginde yer degisikligi yapmak.

h) Personele yonelik hizmet ici egitim ¢aligsmalar1 yapmak ve yaptirmak.

1) Mesai saatlerinin etkin, verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum ig¢inde c¢alismasini
saglamak.

1) Daire Bagkanligi personeline yasalar ger¢evesinde 6zIiik haklariin gerektirdigi izinleri vermek ve
izin yazilarini onaylamak.

j) Birim ¢aligmalarinda kullanilan taginir mallarin amacina uygun olarak kullanilmasini saglamak.

k) Is giivenligini saglamak ve calisma ortammnin siirekli iyilestirilmesi igin gerekli calismalari
yaptirmak.

1) Daire Bagkanliginin biit¢esini hazirlamak.

m) Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri ger¢eklestirmek.

n) Belediye Baskaninin 6neri ve talimatlarini yerine getirmek.

(2) Turizm Sube Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

a) Kentimizin tarihi ve kiiltlirel mirasini, turistik 6zelliklerini ve degerlerini tanitmak amaciyla
arastirma, gelistirme, benimsetme ve tanitma ¢alismalar1 yapmak, Kentimize yerli ve yabanci turistleri
cekmek i¢in tanitim ve organizasyon calismalar1 yapmak.

b) Kentimizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerini arastirmak, gelistirmek, korumak,
kayit altina almak, yasatmak, degerlendirmek ve tanitmak.

¢) Turizm destinasyonlarinin iglevselliginin arttirma amagh kitap, dergi, gazete, brosiir vb. yayinlar
hazirlamak, hazirlatmak, yayinlamak ve yayinlatmak.

¢) Kentimizin Tarihi, Turistik mekanlarini ve degerlerini tanitmak amaciyla belgesel filmler
hazirlamak, yaptirmak veya satin almak ve kentlilerin bu hizmetlerden faydalanmasini saglamak.

d) Kentimizin turizm potansiyeli, tarihi ve kiiltiirel mirasi, turistik 6zellikleri ve degerleri konusunda,
yerel — ulusal ve uluslararas1 kamuoyunda farkindalik olusturmak, bu maksatla yurti¢i ve yurtdisinda
diizenlenen sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteri, kermes vb. etkinliklerde stant
acmak, katilim saglamak.

e) Kiiltiir Turizmi, Spor Turizmi, Saglik Turizmi, Kis ve Kayak Turizmi, Deniz ve Tatil Turizmi,
Kongre ve Is turizmi, Termal Turizm, Dagcilik ve Doga Turizmi gibi turizmin tiim alanlarinda,
kentimizin 6ncelikli konum elde etmesi amaciyla, her tiir arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

f) Kent Rehberligi hizmetleri sunmak, Kentimizin tarihi ve kiiltiirel mirasini, turistik degerlerini tanitic
turlar ve geziler diizenlemek.

g) Belediyemizce, yerel — ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar ile turizm alaninda yapilacak
isbirligi anlagsmalarint ve programlarini hazirlamak, Mugla’nin turistik ve kiiltiirel degerlerini
gelistirecek projeler iliretmek ve uygulamak.

h) Miidiirliigiin calisma alanina giren tiim faaliyet ve etkinlikler ile ilgili Universiteler, Egitim
Kurumlar1, Meslek Odalar1, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Vakiflar, Dernekler, Sivil Toplum
Kuruluglari ile 6n goriismeler yapmak.

1) Turizm bilgi ofisleri ve kiiltiir evleri agmak, var olan yerlerin devamliligin1 saglamak.

1)Miizelerin, kiiltlir evlerinin cazibesini artiric1 sekilde faaliyetler yiirlitmek; gegici ve kalict sergiler
olusturmak.

j) Birim caligmalarinda kullanilan demirbas, malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimini
saglamak.

Sayfa2/5



Karar No 1110
Karar Tarihi : 09/03/2017

K) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli is ve islemleri ger¢eklestirmek.
1) Stratejik plan dogrultusunda performans programlarint hazirlamak.
m) Faaliyet planlarini ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.

(3) Genglik ve Spor Sube Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

a) Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarinin isletilmesini, devamli olarak bakimli ve hizmete
hazir halde bulundurulmasini, mevcut demirbaslari, spora ait malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve
her zaman kullanilir halde bulundurulmasini, tesislerimizde yapilacak olan spor etkinliklerinin
takviminin diizenlenmesini saglamak.

b) Belediye personelinin ve Belediye Spor Kuliibii sporcularinin miisabaka ve antrenmanlarinin
aksamadan yiiriitilmesini saglamak.

c) Belediye Baskanliginca, organize edilmesi 6ngoriilen turnuva vs. sportif organizasyonlar ile genglik
hizmetlerinin organizasyonunu saglamak.

d) Biiyliksehir belediyemiz faaliyet sinirlar igerisinde bulunan her yas ve kesime spor hizmetini
sunmak i¢in projeler tiretmek ve uygulamak.

e) Sporun yayginlasmasini saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

f) Belediye biinyesinde bulunan tesisleri en verimli sekilde halkin kullanimina sunmak ve yeni spor
alanlar1 olusturmak. Yesil alan ve parklara (kondisyon) acik alan spor aletleri koyarak halkin spora
erisimini kolaylastirmak.

g) Okullara spor malzemesi yardimi yaparak Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igindeki ¢ocuklara firsat
esitligi ve farkli spor dallarini tanima imkani saglamak.

h) Amator spor kuliiplerine spor malzemesi yardimi planlamasini yapmak.

1) Genglige yonelik projeler iireterek, farkli bakis acilar1 kazanmalarina yardimer olmak.

1) Belediyemize ait spor tesislerinin meclis karar1 dogrultusunda tahsis islemlerini yapmak.

J) Yaz ve kis aylarinda spor okullar1 agmak ve faaliyetlerini yiiriitmek.

k) Ulusal federasyonlar tarafindan ilimizde yapilacak {ist diizey spor organizasyonlarina destek olmak,
katk1 koymak ve gergeklestirmek.

1) Maddi ve manevi durumu spor yapmak icin elverisli olmayan cocuklara yonelik projeler
diizenleyerek, ¢ocuklarin ruhsal, bedensel ve sosyolojik gelisimlerine katkida bulunmak.

m) Belediyemize ait spor tesislerine spor malzemesi destegi yaparak, o bolgede yasayan halkimizin
kullanimina sunmak ve spor yapmalarini saglamak.

n) Midiirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla 6n goriismeler
yapmak.

0) Yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {iistiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara, belediye
meclisi karariyla 6diil verilmesi i¢in 6neride bulunmak.

0) Birim calismalarinda kullanilan demirbas, malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimini
saglamak.

p) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmek.

r) Stratejik plan, dogrultusunda performans programlarini hazirlamak.

s) Faaliyet planlarini ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.

s) Biitce teklifi ve gelir tarifesi hazirlik ¢aligmalarini yapmak.

u) Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

4) Idari ve Mali Isler Sefinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

a) Daire Baskanliginin biit¢esini, diger sube miidiirliikleri ve sefliklerle koordineli olarak hazirlamak,
biitce ile ilgili islemleri yapmak.

b) Turizm Genglik ve Spor Dairesi Baskanligindaki is ve islemlerin, yapilmasini kolaylastirmak ve
islemlerin siirdiiriilebilir olmasini temin etmek i¢in, belirli siireli veya belirsiz siireli (daimi) is¢i
calistirmak tizere, mal ve hizmet alim1 yapmak veya yaptirmak.
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¢) Daire Baskanligi personelinin atama, 6zlik haklari (maas, izin... vs), saglik, emeklilik, kadro,
disiplin ve benzeri islemlerini yiiritmek.

¢) Hizmet ici egitim programlar1 insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 ile koordineli bir
sekilde hazirlamak ve uygulamak ya da uygulatmak.

d) Daire Baskanliginin ihtiya¢ duydugu temizlik, kirtasiye, biiro malzemeleri, bilgisayar vb. her tiirlii
demirbas ve sarf malzemesinin alim islemlerini Daire Bagkanligi onayini takiben yapmak veya
yaptirmak.

e) Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliikleri ve sefliklere ait arsivlerin; standart dosya plani seklinde
olusturulmasini saglamak icin gerekli egitimler diizenlemek ya da diizenletilmesini onaya sunmak.

f) Bilgi islemle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Daire Baskanliginin Elektronik Belge Yonetim Sisteminin siirdiirebilirligini saglamak ve genel
evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

h) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve
biitede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve kontrol etmek, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonu¢landirilmasini saglamak.

i) Idari ve Mali Isler Sefliginin daha etkin gdrev yapabilmesi icin biinyesinde gerekli alt birimleri
olusturmak, alt birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve denetlemek.

J) 5018 Sayili Kanun kapsaminda harcama evraklarini diizenlemek.

K) Daire Bagkanligina ait kredi, avans vb. islemlere ait 6deme evraklarini yonlendirmek,

I) Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan taginir mal ambarinin Tagmnir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda diizenlenmesini saglamak.

m)6331 Sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli islemlerin, diger subelerle
koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

n) Daire Baskanligi biinyesinde bulunan arag¢ ya da tasitlarin gerekli koordinasyonunu saglamak,
gerekli zamanlarda bakimlarini yaptirmak, 6denmesi gereken vergi, har¢ ya da cezalarin takibini
yapmak.

5) Spor Tesisleri Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Daire bagkanligi biinyesindeki her tiirlii yapinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi ve
denetimini yapmak.

b) Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin
fizibilite raporlarini hazirlamak.

c) Projeler i¢in gerekli malzeme ve donanimi hesaplamak, yapim arag-geregleri saglamak.

¢) Arazi ve insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak.

d) Ozel ve teknik sartnameler ve sozlesmeler, dzel fiyat analizi yapmak ve ihale dosyas1 hazirlamak.

e) Insaat: belli bir program dahilinde yiiriitmek, uygulamada ortaya ¢ikan proje hatalarini bildirmek ya
da diizeltmek.

f) Ihalesi yapilan islerin projeye uygunlugunu denetleyip insaatla ilgili hakedis raporlari diizenlemek.

g) Gegici ve kesin kabul komisyonlarinda yer alarak ingaatin devir, teslim islemlerinin yapilmasini
saglamak.

h) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk
ve yetkiyi, ilgili ve sorumluluk alabilecek astlarina devretmek ya da devredilmesini onaya sunmak.

1) Tesislerin bakimli ve hizmete hazir olmasini saglamak.

1) Tesislerin bakim, onarim ve korunmasi i¢in 6nlemler almak.

j ) Tesislerin giinliik kontrollerini yaparak eksikliklerini gidermek.

K) Tesislerin tesisatlarinin tam olarak ¢aligmasini saglamak.

1) Tesislerde bulunan demirbaslari temiz, bakimli ve kullanilir halde bulundurmak.

m )Daire Bagkan1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 10. Maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir.
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MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edildikten
sonra Bliyliksehir Belediyesi web sayfasinda yayinlanmasi ile yiiriirliige girer.
MADDE 7- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani yiirtitiir.

DAIRE BASKANI
Genglik ve Spor Turizm Sube Idari ve Mali Isler Spor Tesisleri
Sube Midiirligii Midiirliga Sefligi Sefligi

olarak kabuliine 5393 sayili Kanunun 18/m maddesi geregi Meclisimizce OYBIRLiIGI iILE KARAR
VERILDI.
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