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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yo6nergenin amact: 25.5.2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gérevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
Uyarinca:

a) Biiytiksehir Belediye Baskanliginda etik kiiltiirinii yerlestirmek.

b) Biiyiiksehir Belediye Personelinin, gorevlerini yiiriitirken uymalar1 gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek.

c) Bu ilkelere uygun davramis gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve
gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak suretiyle halkin giivenini
artirmak.

¢) Yapilan basvurularla ilgili yapilacak islemlerin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yonerge: Mugla Biiyliksehir Belediye Baskanligr biinyesinde ¢alisan
tiim kamu personelini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge: 25.5.2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile Kamu Goérevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gecen:

a) Kanun: 25.5.2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununu.

b) Yonerge: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Kamu Gorevlileri Etik Davranig
[lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y&nergeyi.

¢) Biiyiiksehir Belediyesi: Mugla Biiyliksehir Belediye Baskanligini.

¢) Belediye Baskami: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanini.

d) Biiyiiksehir Belediye Personeli: Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi biinyesinde
calisan kamu gorevlilerini.

e) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu.

f) Etik davrams ilkeleri: Kamu Gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini.

g) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hakkini kullanarak bagvuran gergek
kisileri.

¢) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan 5176 sayili Kanun kapsaminda
yapilacak inceleme ve arastirmalara iliskin her tiirlii veriyi.

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 5176 sayili Kanun kapsaminda
yapilacak inceleme ve arastirmalarla ilgili yazili, basili veya ¢ogaltilmis dosya, evrak, Kitap,
dergi, brosiir, etiit, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tiirlii bilgi, haber ve veri tastyicilarini ifade eder.



IKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

MADDE 5 - Biiyiiksehir Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;
stirekli gelisimi, katilimecilig, saydamligi, tarafsizligi, diriistliigii, kamu yararmi gézetmeyi,
hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci

MADDE 6 - Biiyiiksehir Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;
halkin giinliik yasamim kolaylastirmayi, ihtiyaglarimi en etkin, hizli ve verimli bi¢imde
karsilamay1, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten
yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

MADDE 7 - Biiyiiksehir Belediye personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara
ve siireclere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli
aciklayici bilgileri vererek onlart hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

Amac ve misyona baghhk

MADDE 8 - Biiyiiksehir Belediye personeli. Biiyiikksehir Belediye Bagkanliginin
amaclarma ve misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin cikarlari, toplumun refah1 ve
kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve tarafsizhik

MADDE 9 - Biiyiiksehir Belediye personeli; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet,
esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri
sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

Biiyiiksehir Belediye personeli, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak
kullanirlar.

Biiyiiksehir Belediye personeli, gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafl
ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zlimrenin yararini veya zararint hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlarinin
mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginlik ve giiven

MADDE 10 - Biiyiiksehir Belediye personeli, kamu yonetimine giiveni saglayacak
sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarim1 davraniglariyla
gosterirler. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet
ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginirlar.

Biiyiiksehir Belediye personeli, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin
tizerinde bir gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten
yararlananlara kotii davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf
tutamazlar.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan Biiyiliksehir Belediye personeli, keyfi
davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykirt olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya



benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve saygi

MADDE 11 - Biiyiliksehir Belediye personeli, iistleri, meslektaslari, astlari, diger
personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi
gosterirler, konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

MADDE 12 - Biiyiiksehir Belediye personeli, bu Yonergede belirlenen etik davranis
ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadist is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde
veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da
gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Birim amiri konumundaki Biiyliksehir Belediye personeli, ihbarda bulunan kamu
gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli
tedbirleri alirlar.

Cikar catismasindan kacinma

MADDE 13- Biiyiiksehir Belediye personeli, ¢ikar ¢atismasinda sahsi sorumluluga
sahiptir ve herhangi bir potansiyel ya da gercek cikar ¢atismasi konusunda dikkatli davranir,
c¢ikar ¢atismasindan kaginmak i¢in gerekli adimlar atar, ¢ikar ¢atismasinin farkina varir varmaz
durumu istlerine bildirir ve ¢ikar catigsmasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak
tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

MADDE 14 - Biiyiiksehir Belediye personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak
kendileri, yakinlar1 veya tiglincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar,
akraba, es, dost ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle
ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.

Biiytiksehir Belediye personeli, herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine
yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Biiytiksehir Belediye personeli, gérevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu
olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya ligiincii
Kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde
etmek icin kullanamazlar, gérevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda
hicbir kurum, kurulus veya kisiye aciklayamazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

MADDE 15 - Biiyiiksehir Belediye personeli, yiirtittiikleri gorevle ilgili bir is, hizmet
veya menfaat iliskisi olan ger¢ek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya tigiincii kisi
veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve
menfaat saglayamazlar.

Kamu mallar ve kaynaklarinin kullanimi

MADDE 16 - Biiyiiksehir Belediye personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu
mallart ve kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve
kullandiramazlar, bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli
tedbirleri alirlar.

Savurganhktan kacinma
MADDE 17 - Biiyiiksehir Belediye personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu



mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu
mallarimi, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarimi kullanirken etkin, verimli ve tutumlu
davranirlar.

Baglayic1 aciklamalar ve gerc¢ek dis1 beyan

MADDE 18 - Biiyiiksehir Belediye personeli, gérevlerini yerine getirirken yetkilerini
asarak calistiklar1 kurumlarim1  baglayict agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde
bulunamazlar, aldatici ve gergek dis1 beyanat veremezler.

Bilgi ve Belgelerin Gizliligi

MADDE 19 - Biiyiiksehir Belediye personeli, sorumlulugunda bulunan bilgi ve
belgelerin korunmast ile yiikiimliidiir. Bu bilgi ve belgeler, mevzuatin gerektirdigi durumlar
disinda disartya verilemez, yetkili mercilerin onay1 olmaksizin mahallerinden uzaklastirilamaz,
calisma alan1 diginda koridor, yemekhane, asansor vb. umumi mekanlarda da konusulmaz.

Biiytliksehir Belediye personelinin, yetkilendirilmedikleri bilgi ve belgelere erisimleri
yasaktir.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

MADDE 20 - Biiyiiksehir Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi
sirasinda  sorumluluklart ve yilikiimlilikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal
degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olurlar.

Y 6netici konumundaki personel Biiyliksehir Belediyesinin amag ve politikalarina uygun
olmayan islem veya eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri
zamaninda alirlar.

Yonetici konumundaki personel, yetkisi igindeki personelin yolsuzluk yapmasini
onlemek i¢in gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayz,
egitim ve bilgilendirme konusunda uygun galismalar yapmayi, personelinin karsi karsiya
kaldig1 mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davraniglariyla
personeline 6rnek olmay1 kapsar.

Yonetici konumundaki personel, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun
egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan
yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

MADDE 21 - Yonetici konumundaki personel, eski kamu gorevlilerini kamu
hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli
kalmak kaydiyla daha once gorev yaptiklart kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayl
olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri
gorev ve is verilemez.

Mal bildiriminde bulunma

MADDE 22 - Kamu Goérevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina
ait tasinir ve tasinmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama
mal bildiriminde bulunurlar.

UCUNCU BOLUM
Etik Davranis llkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi



Etik davranis ilkelerine uyma

MADDE 23 - Biiyiiksehir Belediye personeli, gorevlerini yiiriitirken “Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine uymakla yiikiimlidiirler.

Yetkili birim amirleri, personelin performansini, bu Ydnergede diizenlenen etik
davranis ilkelerine uygunluk acisindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme

MADDE 24 - Biiyiiksehir Belediye Baskanligi biinyesinde istihdam edilen her
diizeydeki personel, etik davranig ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda
bilgilendirilir.

Etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve egitimi
MADDE 25 - Biiyiiksehir Belediyesi Etik Komisyonu, etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve
gelistirilmesi konusunda her tiirlii ¢alismay1 yapar.

Kurumsal etik ilkeleri

MADDE 26 - Bu Yonergede belirlenen etik davranis ilkeleri, Biiyiiksehir Belediye
Bagkanlig1 biinyesindeki tiim birimlerde uygulanir. Ayrica, bu yonergede belirtilmeyen etik
davranig ilkeleri ile ilgili kararlar1 almaya ve uygulamasini takip etmeye Biiyiiksehir Belediyesi
Etik Komisyonu yetkilidir.

Bilgi ve belge isteme yetkKisi
MADDE 27 - Biiyiiksehir Belediyesi Birimleri, Kurulun bagvuru konusu ile ilgili olarak
istedigi bilgi ve belgeleri siiresi iginde vermek zorundadirlar.

Etik komisyonu

MADDE 28 - Biiyiiksehir Belediye Baskanliginda, etik kiiltliriinii yerlestirmek ve
gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere Belediye
Bagkani tarafindan en az ii¢ kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

Etik komisyonu iiyelerinin gorev siiresi Belediye Bagkaninin se¢im donemi ile sinirlidir.
Ancak, Belediye Baskani liizum duymasi durumunda komisyon iiyelerini degistirebilir.

Komisyon, etik davranis ilkeleri ile ilgili yapilan bagvuru ve sikayetlere iligkin olarak
herhangi bir inceleme ve sorusturma yapamaz. Bu tiir ihbar ve sikayetler, islem yapilmak tizere
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru Usul ve Esaslar:

Basvuru hakki

MADDE 29 - 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina iliskin Kanunda belirlenen
esaslara gore, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslari ile
Tiirkiye'de oturan yabanci gercek kisiler bagvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle
Tirkiye'de bulunup da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykir1 davranildigina
tanik olan yabanci, bagvuru hakki agisindan Tiirkiye'de oturuyor kabul edilir. Basvuruda
bulunabilmek i¢in bagvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci giittiigii acik¢a anlasilan ve basvuranin
kimligi tespit edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yarg: organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmig bulunan uyusmazliklar



hakkinda Kurula veya yetkili disiplin kurullarma basvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi
yoluna gidildigi anlasilan bagvurularin islemi durdurulur. Daha 6nce Kurulca incelenmis
sikdyet konusu, yeni kanitlar gosterilmedik¢e bir daha sikdyet konusu yapilamaz ve
incelenemez.

Basgvuru bicimleri

MADDE 30 - Bagvurular;

a) Yazili dilekge,

b) Elektronik posta,

c) Tutanaga gegirilen sozlii bagvuru yollari ile yapilir.

Basvuru usulii

MADDE 31 - Bagvuru, ger¢ek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi
ile imzay1 kapsayan dilekcelerle yapilir.

Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili
olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Basvuru konusu aykir1 davranig
iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bicimde gosterilir.

Bagvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktis1 olmasi kosulu
aranmaz. Dilekgelerin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun tutanaga gecirilmek
kosuluyla sozlii yapilmasi durumunda bagvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular

MADDE 32 - Bagvurunun; gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi
halinde, basvuru sahibinin ad1 ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Tiirkiye'de oturan
yabancilarin bu yolla yaptiklar1 basvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir.

Basvurularin kabulii ve isleme konulmasi

MADDE 33 - Basvuru dilekg¢eleri kaydedilir ve basvuran hazir ise tarih ve say1 igeren
alind1 verilir. Herhangi bir birime, yanliglikla ulasan basvuru dilekgeleri isleme konulmadan
gerekli islemi belirlemek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlhigina iletilir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina gelen basvuru ve sikayetlere
yapilacak islemler

MADDE 34- Etik ilkelerine aykirilik iddiasiyla yapilan bagvuru ve sikayetler ile bunlara
iliskin belge ve bilgiler;

a) Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin EK- 2 listesinde unvanlar1 bulunan i¢in Bagbakanlik Etik Kurulu Baskanligina,

b) Diger gorevliler i¢in ise Biiyiiksehir Belediyesi Disiplin Kuruluna génderilir.

Disiplin Kurulunda inceleme ve karar verme usulii

MADDE 35 - 5176 sayil1 Kanun ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda bulunan ve Kurulun goérev alani disindaki
kamu Gorevlilerinin etik ilkelere aykirt davrandigi yolunda disiplin kurullarina yapilan
basvurular. Disiplin Kurulunca, Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte diizenlenen etik davranis ilkeleri ile basvuru usul ve esaslari
cercevesinde incelenir.

Disiplin  Kurulunun verdigi etik ilkeye aykiri davranisin varligi veya yoklugu
konusundaki kararlar, hakkinda basvuru yapilan kamu gorevlisine ve bagvuru sahibine
bildirilir. Disiplin kurulunun kararlar1 kamuoyuna duyurulmaz.



Zamanasimi
MADDE 36 - Olustugu tarihi izleyen glinden baslayarak iki y1l i¢inde yapilmayan etik
ilkelere aykir1 davraniglar hakkindaki basvurular incelenmez.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 37 - Bu Yonerge, Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan onaylandigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 38 - Bu Yonerge hiikiimlerini Mugla Biiytliksehir Belediye Baskani yliriitiir.
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